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‘ WPROWADZENIE

Portfolio jako narzedzie uczenia si¢ i ewaluacji jest wciaz mato obecne
w polskiej praktyce akademickiej. Tymczasem w coraz wigkszej liczbie osrod-
kéw zajmujacych sie edukacja wyzsza poszukuje si¢ nowych metod ksztalce-
nia i oceniania, stawiajacych na samodzielno$¢, ustawiczny rozwoj i autore-
fleksje. W tym sensie portfolio moze sta¢ si¢ odpowiedzia na potrzeby kadry
akademickiej chcacej wprowadza¢ modyfikacje do swojego warsztatu pracy.
Portfolio to nie tylko materialny zbiér dowodéw uczenia sie. Nie tylko zapis
refleksji o wltasnym rozwoju. I wreszcie — nie tylko gotowy produkt. To przede
wszystkim sposéb konstruowania i rekonstruowania wlasnego do§wiadczenia
tak, aby miato trwalsze i bardziej pogltebione efekty. W tym sensie edukacyj-
ny potencjal portfolio wydaje si¢ nie do przecenienia, wymaga jednak namy-
stu 1 uwazno$ci na kazdym etapie wdrozenia. W niniejszej publikacji przed-
stawiamy wnioski z analizy ponad sze$cioletniego do$wiadczenia wdrazania
portfolio do pracy ze studentami — przyszltymi nauczycielami jezyka polskie-
go, matematyki, historii i biologii — w Szkole Edukacji Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci i Uniwersytetu Warszawskiego (SE).

Portfolio w Szkole Edukacji odzwierciedla przyjeta filozofie nauczania.
Rozumiemy, jak wazne w przygotowaniu zawodowym nauczycieli jest prowa-
dzenie stalej refleksji, pogtebiajacej do§wiadczenie i przekuwajacej je w dobre
praktyki. Jednoczesnie, realizacja portfolio byla przez kolejne lata poddawa-
na wnikliwej ewaluacji i refleksji, modyfikowana, dostosowywana do potrzeb
studentéw. UczylisSmy sie na btedach, wyciagaliémy wnioski, ktére dotyczyly
pracy poszczegolnych studentéw z portfolio, realizacji zalozen programowych
SE, pracy i wspoélpracy kadry szkoly. Z tych przemyslen narodzila si¢ potrzeba
opracowania materialu, ktory mégtby posluzy¢ innym instytucjom, chcacym
wdraza¢ portfolio w swoich programach.

Niniejszy raport podzielony jest na kilka rozdziatéw, reprezentujacych ko-
lejne etapy realizacji badania. Sa to: kwerenda literatury przedmiotu, dotycza-
cej samego portfolio i jego zastosowania w praktyce akademickiej, opis mode-
lu wdrozeniowego w Szkole Edukacji PAFW i UW, a takze analiza materialu
zgromadzonego w ciagu kolejnych szesciu lat pracy ta metoda. Konicowy etap
stanowily wywiady pogtebione i ankiety dla kadry i absolwentéw SE.



ROZDZIAL 1.
PORTFOLIO
EDUKACYJNE.
TEORIA | PRAKTYKA

Czym jest portfolio?

W praktyce edukacyjnej definiuje si¢ portfolio bardzo réznie. Uzytkowni-
cy portfolio jako narzedzia edukacyjnego zwykle posluguja si¢ wltasnym opi-
sem, dostosowanym do dyscypliny wiedzy, poziomu ksztalcenia, grup uzyt-
kownikow, zakresu wykorzystania i oczywiscie celu, w jakim portfolio stosuja.
Nierzadko uciekaja sie do rozmaitych metafor, zeby obrazowo pokaza¢, czym
jest albo mogtoby by¢ portfolio. Podjecie decyzji o sposobie wykorzystania
portfolio we wlasnej praktyce instytucji ksztalcacej jest kluczowym, wcale nie-
fatwym, zadaniem, poniewaz ta decyzja zasadniczo wplywa na oczekiwania
samych uzytkownikéw i oczekiwania wobec uzytkownikéw. Ma tez wplyw na
rodzaj i zakres wsparcia udzielanego studentom.

Jedna z najbardziej ogélnych i tym samym mozliwa do wszechstronnego
zastosowania definicja jest okreslenie portfolio jako uporzadkowanego zbio-
ru, ktory pozwala na zademonstrowanie wiedzy, umiejetnosci, ale tez postaw,
wartosci 1 osiagnie¢, w tym zebranych refleksji, komentarzy i wyjasnien, po-
twierdzajacych trafno$¢, wiarygodnos§¢ i znaczenie zgromadzonych dowo-
dow'. Upraszczajac te¢ definicje mozna powiedzie¢, ze portfolio edukacyjne to
zbiér dowodow, zapis doswiadczen i refleksji na temat tego, co z tych dowo-
déw wynika dla rozwoju autora zbioru.

Préby kategoryzacji

Przy tak szerokiej, dajacej mozliwo$¢ interpretacji definicji portfolio, ta-
two sobie wyobrazi¢ réznorodnos¢ zastosowan edukacyjnych. Proby skate-
goryzowania réznych portfolio podjeli sie miedzy innymi Crow i Harrison,
wskazujac nast¢pujace mozliwosci:

! Por. T. Cooper, T. Love, e-Portfolios in e-learning, [w:] Advanced principles of effective e-learning,
red. N.A. Buzzetto—More, Santa Rosa, CA 2007.



1. portfolio stuzace do oceny dokonan (przyktady pracy wlasciciela do wgla-
du przez innych w celu oceny);

2. portfolio prezentacyjne (najlepsze przyklady pracy wlasciciela, zazwy-
czaj w kolejnosci chronologicznej, takze do oceny zewnetrznej);

3. portfolio pokazujace proces (pozwala wiascicielom zbioru monitorowac
i planowa¢ wlasny rozwoj);

4. portfolio refleksyjne (pozwala wlascicielom na przeglad wlasnego roz-
woju);

5. portfolio hybrydowe (potaczenie dwoch lub wiecej z powyzszych).?

W literaturze nie brakuje klasyfikacji akademickich portfolio i trudno
znalez¢ uniwersalna, przydatna dla kazdego kierunku i etapu studiéw. Dzieje
si¢ tak zapewne dlatego, ze portfolio nie jest neutralnym narz¢dziem. Nie jest
podobne do innych narzedzi uczenia si¢ i narzedzi oceniania. Zasadnicza
linia podzialu moze przebiega¢ pomiedzy tymi zbiorami, ktére koncentruja
si¢ na kompetencjach zawodowych i tymi, ktére raczej maja postuzy¢ rozwi-
janiu umiejetnoéci uczenia sic. W akademickiej edukacji nauczycieli mozna
wykorzystaé efektywnie oba typy portfolio w zaleznoéci od decyzji autorow
programu nauczania.

Do czego portfolio?

Najwazniejsza determinanta jest cel budowania zbioru i wlasnie od celu
zalezy zakres zbieranych informacji, podejmowanych i opisywanych dziatan
oraz gromadzonych dokumentéw i materialow. Cecha wspoélna i niezbywal-
na wszystkich wyliczonych wyzej kategorii jest porzadek zbioru, zamierzony
ukfad tresci.

W przypadku portfolio majacych stuzy¢ do oceny osiagnie¢ duze znacze-
nie ma takze spos6b uporzadkowania zbioru, precyzja i zrozumiala dla odbior-
coéw kolejnos¢ prezentowanych tresci. Zwykle autor stara si¢ wyeksponowac
tre$ci w jego przekonaniu istotne i najbardziej skuteczne dla po§wiadczenia
spelnienia wymagan.

Portfolio przygotowywane z mysla o potwierdzeniu wlasnych sukcesow
zawiera przyklady przede wszystkim dobrze wykonanych zadan, zdobyte cer-
tyfikaty, dyplomy, potwierdzenia biegtoéci i pozytywne do§wiadczenia. Raczej
nie eksponuje si¢ w nim porazek, nieudanych eksperymentéw, zle ocenionych
przez recenzentéw zadan i przykrych doswiadczen. Podobnie dzieje si¢ tez
w przypadku portfolio prezentacyjnego, w ktérym autor chce si¢ pokazac

2 Por. C. M. Crow, C. Harrison, Developing the Cambridge ESOL Teacher Portfolio, “Cambridge ESOL.:
Research Notes”, 25,2006, [online: http://www. cambridgeesol.org/rs_notes/rs_nts25.pdf], dostep
27.11.2007.



z jak najlepszej strony i udowodni¢, ze zebrat dostatecznie duzo dowodéw na
bieglos¢, sprawnos$¢ czy mistrzostwo.

Zupelnie inaczej wyglada portfolio procesowe i portfolio refleksyjne.
W przypadku tych kategorii najwazniejszym celem jest pokazanie postepu
i samoswiadomo$ci autora portfolio, czy ten postep nastepuje i jak to si¢ dzie-
je. Kazde doswiadczenie moze dostarczy¢ uczacemu sie wilascicielowi zbioru
okazji do namystu nad procesem doskonalenia, tempem rozwoju, pokonanymi
przeszkodami i wymaganymi zmianami w sposobie dzialania. Portfolio staje
sie¢ wowczas narzedziem, w ktérym nie unika si¢ rozwazania na temat popel-
nionych btedéw, niedoskonale wykonanych prac, bo one cz¢sto sa lepszymi
wskazowkami do dalszego postepowania niz latwo odniesiony sukces. Portfo-
lio pozwala na monitorowanie drogi, dostrzegania postepow, ale tez trudnosci
1 wreszcie planowania kolejnych krokéw. Planowanie z wykorzystaniem port-
folio moze dotyczy¢ modyfikowania pojedynczych podejmowanych na bieza-
co zadan oraz ustalania i weryfikowania odleglejszych, ogélnych celéw.

Nie bez powodu wielu autoréw analizujacych wykorzystywanie portfolio
w edukacji, portfolio jako narzedzia uczenia si¢, zaznacza, ze refleksja jest
sama istota portfolio. Wlasciciel zbioru rozwaza decyzje o wyborze materia-
16w i dokonuje oceny kazdego elementu umieszczanego w portfolio®. Ale ani
sam zbior, ani selekcja wiaczanych materiatéw nie stanowia jeszcze mocnego
dowodu na skuteczne uczenie si¢ i dopiero autorska refleksja stanowi o sile
portfolio jako narzedzia dydaktycznego.

Portfolio z teorig w tle

Zastosowanie portfolio w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym nauczy-
cieli znajduje mocne uzasadnienie w teoriach pedagogicznych, poczawszy od
koncepcji integralnego rozwoju osoby uczacej si¢, przez teorie kultury edu-
kacji Brunera, cyklu uczenia si¢ przez doswiadczenie wedlug Kolba, teorii
ksztalcenia refleksyjno-transformacyjnego Deweya, a takze teorii wielostron-
nego ksztalcenia prezentowanej przez Okonia.

Na przykltad Bruner wyrazit przekonanie, ze przyswajanie wiedzy odbywa
sie zawsze w kontekscie i jest mocno od tego kontekstu uzaleznione*. Rozumie-
nie kazdego zagadnienia zalezy od punktu widzenia osoby uczacej si¢. Stoso-
wanie refleksyjnego portfolio z zalozenia sktania do przedstawienia kontekstu
uczenia si¢, uzasadniania sposobu, warunkow i okolicznosci pozyskiwania
wiedzy, prezentowania osobistego stosunku do gromadzonych doswiadczen.

3 Por. P. C. Abrami, H.Barrett, Directions for research and development on electronic portfolios, “Canadian
Journal of Learning and Technology”, 31(3), 2005, online; M. Kimball, Database e-portfolio systems:
A critical appraisal, “Computers and Composition”, 22(4), 2005, s. 434—458.

4 Por. J. Bruner, Kultura edukacji, przet. T. Brzostowska-Tereszkiewicz, wstep A. Brzezinska, Warszawa
2006.



W innej teorii, nazywanej teoria tozsamosci i oceny, Bruner podkresla zna-
czenie poczucia tozsamosci i samopoznania dzi¢ki do§wiadczeniom. Autor
portfolio nie tylko doswiadcza, rejestruje i dokumentuje doswiadczenia, ale
analizuje je i korzysta z analiz do projektowania dalszego uczenia sie. Okon,
podsumowujac badania woko! teorii wielostronnego ksztalcenia, stwierdza, ze
skoro traktujemy osobowos$¢ jako stopniowo si¢ harmonizujaca, musimy do-
strzega¢ podstawowe funkcje przyczyniajace si¢ do rozwoju, czyli poznawa-
nie $wiata i siebie, przezywanie nagromadzonych wartosci i zmienianie §wia-
ta’. Na tych skladowych zbudowana jest teoria ksztalcenia wielostronnego.
Portfolio jest S$wietnym narzedziem wspierajacym uczacego si¢ i sprzyjajacym
w kazdej z tych funkcji: do§wiadczanie, obserwowanie, utrwalanie w pierw-
szym etapie, przezywanie podczas dokonywania refleksji na temat zebranych
materialéw w drugim i podejmowanie czynnos$ci zmierzajacych do dalszego
rozwoju w wyniku refleksji. Cykl pracy metoda portfolio niemalze doktadnie
odpowiada cyklowi uczenia si¢ Kolba®. Dzialajacy, rozwijajacy si¢ i groma-
dzacy doswiadczenia autor przechodzi przez etap refleksji i nast¢pnie tworzy
pewne generalizacje, ktére rowniez utrwala w portfolio. Ma potem mozliwos¢
aktywnego weryfikowania swoich pomysléw i tym samym zbieranie nowych
doswiadczen i dowoddédw uczenia sie. Rejestracja tych nowych dowodéw kon-
czy cykl, a jednocze$nie rozpoczyna nowy. Przebieg budowania portfolio zga-
dza sie tez z teoria Deweya, odnoszaca si¢ do §wiadomego, aktywnego do-
$wiadczenia, w wyniku ktérego uczacy sie zyskuje okazje do analizy i refleksji,
a nastepnie moze podejmowac préby rozwiazania ewentualnych probleméw,
poprawy jako$ci dzialania. Ostatnim etapem jest wcielenie w zycie ustalen,
planéw i ponowna ich weryfikacja.

Roéwniez w tym przypadku latwo zaobserwujemy zwiazek pomiedzy po-
wyzszym opisem a krokami w tworzeniu portfolio: §wiadome doswiadczanie,
dokumentowanie i refleksja, planowanie dalszego post¢powania i ustalanie
nowych celéw, dzialanie i analiza rezultatow.

Refleksja przede wszystkim

Refleksyjne portfolio, dajace duzo mozliwos$ci wykorzystania w dydaktyce,
znakomicie lokuja si¢ pomiedzy paradygmatem subiektywistycznym i obiekty-
wistycznym. Obiektywisci znajda w nim narzedzie pomocne w porzadkowa-
niu i systematyzowaniu informacji, utrwalaniu w pamigci uczacego si¢ prawi-
dtowosci i regul dzialania. Uzywaja portfolio jako sposobu na wzmocnienie
struktur poznawczych uczacych sie i wsparcia dla pozyskiwania obiektywnej
wiedzy. Dla zwolennikéw paradygmatu subiektywistycznego portfolio jest

> Por. W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej, Warszawa 2003.
6 Por. D. A. Kolb, Experiential Learning, Englewood Cliffs, NJ, 1984.



niezwykle przydatnym $rodkiem pomocnym w procesie indywidualnego kon-
struowania wiedzy. Pomaga w wypracowaniu wlasnego rozumienia rzeczywi-
sto$ci oraz integrowania nowych informacji z wytworzona juz wczesniej wla-
sna, zindywidualizowana struktura poznawcza. Sprzyja tez uczeniu si¢ przez
dzialanie.

Portfolio w edukacji akademickiej moze stuzy¢ zaréwno uczeniu si¢ za-
wodu, jak tez uczeniu sie, jak sie¢ uczy¢. W ksztalceniu nauczycieli wpisuje
si¢ w dyskusje na temat samej profesji i postrzegania jej jako sztuki albo jako
rzemiosta. Jeéli dopuszcza si¢ pojmowanie zawodu nauczyciela jako przynaj-
mniej po czesci zajecie tworcze, portfolio daje szanse na pomoc w rozwoju
w tym kierunku. Stuzy gromadzeniu zbioru poznawanych narzedzi przydat-
nych w zawodzie i jednocze$nie pozwala utrwala¢ oryginalna twérczos¢.

Nie bez powodu zatem wla$nie, zawierajace elementy autorefleksji, port-
folio uwazane jest za narz¢dzie uczenia si¢ szczegdlnie przydatne w ksztalce-
niu nauczycieli. Pozbawione komponentu refleksyjnosci traci na znaczeniu,
chociaz moze by¢ przydatne do oceny rezultatu i potwierdzania kwalifikacji.
Nie daje jednak pelnego obrazu kompetencji autora, bo rejestruje moment,
a nie caly proces.



ROZDZIAL 2.
PORTFOLIO W SZKOLE
EDUKACJI PAFW I UW.
MODEL DYDAKTYCZNY

Czym jest portfolio w Szkole Edukacji?

Szkola Edukacji Polsko—Amerykanskiej Fundacji Wolnosci i Uniwersyte-
tu Warszawskiego rozpoczeta dziatalnos¢ dla studentéw w roku akademickim
2016/2017. Program przeznaczony jest dla absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy
chca uzyska¢ uprawnienia nauczycielskie, a takze dla aktywnych nauczycieli,
ktorzy chca dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci i poznawac¢ nowe rozwigzania
edukacyjne. Po ukonczeniu studiéw absolwenci otrzymuja dyplom ukoncze-
nia studiéw podyplomowych, ktéry daje im prawo do wykonywania zawodu
we wszystkich typach szkoél i placowek. Przez pierwsze dwa lata program byt
skierowany tylko do polonistéw i matematykéw, a od niedawna — takze do
przyszlych nauczycieli biologii oraz historii i wiedzy o spoleczenstwie. Pro-
gram powstal dzicki wspoétpracy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacji Dobrej Edukacji oraz wsparciu eks-
pertow z renomowanego Teachers College przy Columbia University.

Innowacyjnoé¢ programu Szkoly Edukacji realizuje sie na wielu pozio-
mach. Po pierwsze — studenci maja okazj¢ poznac i prze¢wiczy¢ rézne metody
dydaktyczne, ktére w wielu przypadkach nie sa obecne w polskiej praktyce.
Prowadzacy zajecia wprowadzaja tresci odnoszace si¢ do praktyk o udowod-
nionej skutecznosci, oparte na wynikach badan naukowych. Po drugie — spo-
sob ksztalcenia przysztych nauczycieli jest zasadniczo rézny od tego, co trady-
cyjnie oferuja wydzialy dydaktyczne. Odnosi si¢ do przekonania, ze skuteczne
przygotowanie do zawodu opiera si¢ na trzech filarach: wiedzy, doswiadcze-



niu i refleksji. Udaje si¢ to dzigki starannie opracowanemu modelowi: polacze-
niu dziennych studiéw podyplomowych z intensywna, codzienna praktyka.
Od poniedziatku do czwartku studenci odbywaja praktyki dydaktyczne (ob-
serwacje, wspoiprowadzenie i prowadzenie lekcji) i na biezaco wyprébowuja
w klasach rozwiazania, ktére poznali w SE. Wszyscy mentorzy (opiekunowie
praktyk) wspoélpracuja na stale z SE, korzystajac ze wsparcia metodycznego
w zakresie ksztalcenia swojego przedmiotu, a takze — w odniesieniu do ich roli
we wspieraniu rozwoju przyszlych nauczycieli. W ramach wsparcia akademic-
kiego studenci otrzymuja kompletny program ksztalcenia z zakresu metodyki,
planowania dydaktycznego, a takze kompetencji wychowawczych. Kazdy stu-
dent i studentka korzysta w SE takze ze wsparcia tutora lub tutorki — nauczy-
ciela przedmiotu o duzym do$wiadczeniu, ktérego zadaniem jest wspieranie
indywidualnego rozwoju.

Samo uczestnictwo w tak intensywnym dos$wiadczeniu edukacyjnym nie
jest jeszcze gwarantem jego efektywnos$ci. Waznym aspektem uczenia si¢ jest
prowadzenie staltej refleksji o nim. Jest to takze niezwykle istotny element
ksztalcenia w Szkole Edukacji: wyrobienie praktyki refleksyjnego nauczania.
Stephen D. Brookfield w swojej ksiazce Becoming a Critically Reflective Teacher,
opisuje to podejScie w nastepujacy sposob: Krytycznie refleksyjne nauczanie ma
miejsce wtedy, kiedy wbudowujemy w naszq praktyke nawyk cigglego identyfikowania
i sprawdzania zaloZen, ktore wplywajq na nasze dziatania jako nauczycieli. Glownym
powodem, dla ktérego to robimy, jest wsparcie w podejmowaniu bardziej Swiadomych
dziatan, tak aby dzialania nastawione na pomoc uczniom w uczeniu sig byly efektyw-
ne’. Takie podejscie znajduje swoje odzwierciedlenie w cyklu ksztalcenia reali-
zowanym w SE: uczenie sie — praktyki — refleksja — praktyki. Studenci zdoby-
waja teoretyczna wiedze o metodach i strategiach, a nastepnie maja mozliwos¢
wyprébowywania ich w szkolach klinicznych. Czas na refleksje i analize efek-
tywnoéci swoich dzialan maja w piatki — w tym dniu nie uczestnicza w prakty-
kach szkolnych, za to spotykaja si¢ na zajeciach seminarium integrujacego. Sa
to zajecia, ktérych gtéwnym zadaniem jest wdrozenie praktyki refleksyjnego
uczenia si¢ i nauczania. W grupach studenci nie tylko wymieniaja si¢ doswiad-
czeniami, ale takze poznaja rézne techniki wspierajace ich analize.

W tym sensie portfolio wspiera uczenie si¢ studentéw — przysztych na-
uczycieli i jest odbiciem ich do$§wiadczen zdobywanych zaréwno w Szkole
Edukacji, jak i w szkotach praktyk. Zgodnie z koncepcja ,uczenia si¢ trans-
formacyjnego” Schona, opartego na wlasnej praktyce — studenci dzigki reflek-
sji o dziataniu (polegajacej na faczeniu teorii z praktyka, a takze tworzeniu
wlasnych procedur postgpowania) dokonuja trwalych modyfikacji w swoim

7°S. D. Brookfield, Becoming a Critically Reflective Teacher, San Francisco 2017, s. 4-5, tfum. wiasne.
Critically reflective teaching happens when we build into our practice the habit of constantly trying to
identify, and check, the assumptions that inform our actions as teachers. The chief reason for doing this
is to help us take more informed actions so that when we do something that’s intended to help students
learn it actually has that effect.
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warsztacie pracy®. Trwalos¢ tych modyfikacji moze potwierdzac¢ drugi element
tej koncepcji, a mianowicie refleksje w dziataniu (czyli stosowanie w praktyce
wnioskow wyniesionych z poprzednich do§wiadczen). Portfolio ma takze zna-
czenie jako narzedzie wspierania ksztatcenia postaw nauczycielskich, takich
jak systematyczno$¢ refleksji, gotowos¢ do krytycznej samooceny czy otwar-
to$¢ na doswiadczenia uczace. Wreszcie, jest narzedziem oceny efektywnosci
uczenia sig, jako ekwiwalent pracy dyplomowe;j.

Wymienione wyzej funkcje portfolio w kontekscie ksztalcenia nauczycieli
wpisuja si¢ doskonale w udokumentowana praktyke portfolio w ksztalceniu
akademickim w ogdle. O funkcjach portfolio w nauczaniu w szkolach wyz-
szych pisza Darina Scully, Michael O’Leary i Mark Brown®. Autorzy wskazu-
Jja, ze uniwersytety wykorzystuja portfolio do realizacji wielu réznych celow:
dokumentowania krytycznego, autorefleksyjnego rozwoju, przygotowania do
uczenia si¢ przez cale zycie, a takze mierzenia przyrostu wiedzy i umiejetnosci
(réwniez w odniesieniu do standardéw zewnetrznych).

Miejsce portfolio w programie Szkoty Edukacji

Wszystkie doswiadczenia zdobywane przez studentéw sa gromadzone
w portfolio nauczyciela, co jest podstawowa forma oceniania i ewaluacji ucze-
nia sic w Szkole Edukacji. Studenci wlaczaja do swoich portfolio scenariu-
sze lekcji, prace uczniéow z komentarzami, a takze osobiste notatki dotyczace
uczenia si¢. Portfolio odzwierciedla indywidualng $ciezke rozwoju kazdego
studenta.

Decyzja o tym, by portfolio samodzielnie sporzadzane przez kazdego stu-
denta i studentke zastapilo tradycyjnie pojmowana prace dyplomowa, byla
konsekwencja przyjetego w Szkole Edukacji modelu ksztalcenia przyszlych
nauczycieli. Jego najwazniejsza warto§¢ stanowi synergia miedzy réznymi
aspektami ksztalcenia zawodowego: praktyka i teoria, wiedza akademicka
i szkolna, a wreszcie — ksztalceniem systemowym i indywidualnym rozwojem
kazdego studenta i studentki. Zatem w zasadniczym swoim ksztalcie program
Szkoly Edukacji, na przyktad widoczny w sylabusach przedmiotéw, zgodny
jest z rytmem praktyk — zeby zapewni¢ z jednej strony mozliwo$¢ testowania
poznanych na zajeciach metod i technik, a z drugiej — pozwoli¢ na szybka
ewaluacje dzialan samodzielnie podejmowanych na lekcjach przez studentéw
i studentki.

W tym miejscu nalezy podkresli¢ niezwykla role tutorialu w programie
Szkoty Edukacji. Indywidualne wsparcie udzielane przez tutora lub tutorke

8 Por. D. A. Schon, The reflective practitioner: How professionals think in action, New York 1983.
9 Por. D. Scully, M. O’Leary, M. Brown, The Learning Portfolio in Higher Education: A Game of Snakes
and Ladders, Dublin 2018.
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pozwala kazdemu na rozwoj w odpowiednim tempie i w odniesieniu do osobi-
stych potrzeb. Podczas spotkan tutorialowych studenci i studentki dokonuja
poglebionej refleksji o wlasnym uczeniu si¢: mocnych stronach, obszarach roz-
woju i efektywnosci w realizowaniu wlasnych celow. Ten proces czesto odbija
si¢ takze w portfolio.

Tworzenie wiasnego portfolio w programie
seminarium integrujacego

Seminarium integrujace, jak juz wspomniano, pelni szczegélna role po-
§rod wszystkich przedmiotéow wspoéttworzacych program studiéw podyplo-
mowych Szkoly Edukacji. Jest to autorska koncepcja cyklu zaje¢, wspiera-
jacych wymiane do$wiadczen i wzajemne uczenie si¢. Zajecia oparte s3 na
wspolpracy miedzy uczestnikami, w zwiazku z tym teoria i metodologia
zawsze lacza sie w niej z praktyka nauczycielska. Zasadniczym celem tego
przedmiotu jest stworzenie przestrzeni do przygotowywania si¢ do kolejnych
etapow praktyk: obserwacji lekcji oraz szkoly, wspéiplanowania i wspotpro-
wadzenia zaje¢ z nauczycielem—mentorem, a wreszcie — do samodzielnego
planowania, przeprowadzania i ewaluowania lekcji. Cel ten realizowany jest
dzieki pracy metoda warsztatowa. Wykorzystanie do§wiadczen edukacyjnych
studentéow zdobywanych podczas szkolnych praktyk i indywidualnego tuto-
ringu zaplanowany jest tak, by sprzyja¢ dekonstrukcji przekonan dotycza-
cych pracy nauczyciela, procesu uczenia si¢, trudnosci z tego wynikajacych
1 mozliwosci ich przezwyciezania oraz umozliwia samoocene kazdego stu-
denta i studentki. Seminarium integrujace jest takze przestrzenia budowa-
nia spojnej, indywidualnej filozofii nauczycielskiej kazdego studenta i kazde;j
studentki. Taka konstrukcja zaje¢ sprawia, ze seminarium integrujace staje
si¢ naturalnym miejscem wspierania studentéw i studentek w tworzeniu wla-
snych portfolio.

Od roku akademickiego 2020/2021 sylabus przedmiotu zawiera dodatko-
we treéci zwiazane z portfolio. Ich realizacja jest roztozona w czasie, a rozpo-
czyna si¢ od piatkowych zaje¢ na Szkole Letniej pod koniec sierpnia. W toku
roku akademickiego zajecia po§wiecone wyltacznie pracy nad kolejnymi etapa-
mi tworzenia portfolio pojawiaja si¢ cyklicznie. Oprocz tego, elementy portfo-
lio pojawiaja si¢ takze podczas zaje¢ poswigconych innym aspektom refleks;ji
nad warsztatem nauczyciela. Kazdy semestr zakonczony jest takze zadaniem,
ktérego elementem jest informacja zwrotna od prowadzacych SI. Schemat
pracy nad portfolio przedstawia powyzsza grafika. W dalszej czesci tekstu
omoéwiono szczegoélowo kolejne etapy pracy.

12



Semestr |

« Szkota Letnia —
praca nad celami
rozwojowymi

« wprowadzenie do

portfolio

e Zzapoznanie
z Nauczycielskimi
Standardami Rozwoju

e tworzenie materiafu
do portfolio

« weryfikacja celow
rozwojowych

Semestr Il

« podczas zajed:

Semestr Il

« podczas zajeé:

przygotowanie przygotowanie <
refleksji do portfolio refleksji do portfolio ;
« praca nad cafosciag « praca nad struktura Q (o]
materiatu do portfolio portfolio 6' ‘%
o praca nad esejem rire)

« praca nad E 4

prezentacja 0 <

koncowa a9

s

&6

ol

[+

o

INFORMACIA ZWROTNA (CZESCIOWA)
INFORMACJA ZWROTNA (CZESCIOWA)
INFORMACJA ZWROTNA (CZESCIOWA)

AN
7

praca nad portfolio w cyklu zajeé seminarium integrujacego

SEMESTR |

W Szkole Edukacji semestr I realizowany jest od potowy sierpnia do kon-
ca wrze$nia kazdego roku akademickiego. W odniesieniu do tworzenia wtla-
snego portfolio, w tym wlaénie czasie stosunkowo najwi¢cej zaje¢ w programie
seminarium integrujacego poswigconych jest temu zagadnieniu. Wiaze sie to
z koniecznos$cia wprowadzenia studentéw do portfolio jako metody zapisu
refleksji o wlasnym rozwoju zawodowym, ale takze prze¢wiczeniem umiejet-
nosci korzystania z narzedzi internetowych (w SE portfolio prowadzone jest
online z wykorzystaniem narzedzi ze srodowiska Google). Praca nad elemen-
tami portfolio w tym semestrze konczy si¢ uzyskaniem cze¢sciowej informacji
zwrotnej od prowadzacych.

KONSTRUOWANIE INDYWIDUALNYCH CELOW ROZWOJOWYCH

Podczas Szkoly Letniej, odbywajacej sie w drugiej potowie sierpnia i stano-
wigcej wazny element realizacji programu I semestru, seminarium integrujace
jest ostatnim spotkaniem, konczacym wyjazd. To wazne, poniewaz do tego
czasu, studenci i studentki maja okazje¢ uczestniczy¢ w réznorodnych dzia-
faniach organizowanych przez kadre SE. Zapoznaja si¢ z calym programem
studiéw, a takze pracuja nad rekonstrukcja i dekonstrukcja wtasnych przeko-
nan o edukacji i roli nauczyciela. To dobry moment na zatrzymanie i nazwa-
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nie wlasnych potrzeb i oczekiwan wobec programu, a nast¢pnie przekucie
ich w pierwsze cele rozwojowe, realizowane w trakcie nauki. Podczas zaje¢ SI
wykorzystuje si¢ rézne techniki wspierania refleksji (np. metafory, okreslanie
mocnych stron i obszaréw rozwoju), ktére prowadza do sformutowania wta-
snych celow w formie ,listu do samego siebie”.

WPROWADZENIE DO PORTFOLIO

Kolejne zajecia, prowadzone juz stacjonarnie w Szkole Edukacji, stuza
temu, by zapoznac studentki i studentéw z tym, jak rozumiane jest portfolio.
Podkresla sie, ze najwazniejszym elementem portfolio jest stala i regularna
refleksja. Studenci zapoznaja si¢ wtedy z wybranymi portfolio absolwentow.

ZAPOZNANIE Z NAUCZYCIELSKIMI STANDARDAMI ROZWOJU

Te zajecia nie sa bezposérednio zwiazane z przygotowaniem portfolio,
cho¢ korzystanie z Nauczycielskich Standardéw Rozwoju (NSR—6w) jest nie-
zbedne zaréwno do poglebionej refleksji o wlasnym warsztacie nauczyciel-
skim, jak i strukturyzowania materiatu zawartego w portfolio. NSR—y opisuja
zloty standard praktyki nauczycielskiej w nastepujacych obszarach: tworzenie
srodowiska uczenia si¢, wiedza o dziedzinie i jej nauczaniu, planowanie pro-
cesu dydaktycznego, zarzadzanie procesem dydaktycznym. Tworza one zatem
calo$ciowy obraz tego, jak efektywnie uczy¢ i wyznaczaja cele rozwojowe dla
przyszlych nauczycieli, sa dzieki temu wykorzystywane zaréwno przez tuto-
réw, jak i innych prowadzacych. Studenci i studentki zapoznaja si¢ z NSR—
ami, wykorzystuja je takze do ewaluacji przykladowej lekc;ji.

TWORZENIE MATERIALU DO PORTFOLIO

Te zajecia odbywaja si¢ wtedy, kiedy studenci i studentki maja za soba
pierwsze doswiadczenia w szkolach praktyk (obserwacje lub samodzielnie
przeprowadzone lekcje), zatem pracuja nad wlasnym materiatem. Podczas za-
je¢ poznaja schemat pracy z materialem do portfolio, ktéry zostal opracowa-
ny autorsko w zespole SI, na podstawie koncepcji Deweya, Schona i Kolba’.
Ponizej przedstawiamy schemat refleksji o doswiadczeniu, ktéra przektada sie
na opis materiatu do portfolio. W trakcie zaje¢ uczestnicy zapoznaja si¢ takze
z przyktadowymi materiatami w portfolio i tworza wiasne notatki.

10 Por. J. Dewey, How we think: A restatement of the relation of reflective thinking to the educative pro-
cess, Chicago, IL1933; D. A. Schon, D. A., Educating the reflective practitioner: Toward a new design for
teaching and learning in the professions, San Francisco 1987; D. A. Kolb, Experiential Learning, Englewo-
od Cliffs, NJ, 1984.
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ODPAMIETANIE DOSWIADCZENIA
| Co sie wydarzyto? Gdzie to konkretnie byto? Kiedy?
Kto brat w tym udziat? Kto na to patrzyt?

ANALIZA WG KRYTERIOW
Jak sie wtedy czutes/as? (emocje)
[l Co kto$ inny mégt w tym zobaczy¢? (perspektywa)
Jak nazwatbysé/nazwatabys szuflade, do ktérej wrzucitbys/
wrzucitabys to zdjecie? (kategoryzacja)

1l KONCEPTUALIZACJA | UZNANIE WEASNOSCI
Co ja z tego wynosze? Dlaczego to dla mnie wazne?

2

DOSWIADCZENIEM UCZACYM

CZTERY ETAPY REFLEKSJI NAD

Vi ZASTOSOWANIE
Co z tego biore na przyszto$¢?

WERYFIKACJA CELOW ROZWOJOWYCH

Ostatnim krokiem pierwszego etapu pracy nad portfolio jest weryfikacja
celéw rozwojowych. Studenci ponownie przegladaja napisane przez siebie
w sierpniu listy i wprowadzaja niezbedne poprawki i zmiany.

SEMESTR I

Semestr zimowy w Szkole Edukacji wiaze si¢ z realizacja praktyk w szkole
podstawowej. To intensywny czas rozwoju umiejetnosci nauczycielskich i mie-
rzenia si¢ z réznymi wyzwaniami codziennosci szkolnej. Studenci, przycho-
dzac na zajecia seminarium integrujacego, sa gotowi do analizowania swo-
ich doswiadczen zaréwno indywidualnie, jak i w grupie. Elementy pracy nad
portfolio réwniez pojawiaja sic w tym czasie, jako na przyktad podsumowanie
pisemne dyskusji. Prowadzacy sprawdzaja takze postep prac nad portfolio
i konsultuja ze studentami pytania i watpliwosci. W tym semestrze zajecia po-
$wiecone portfolio pojawiaja si¢ raz, przed zimowa przerwa Swiateczna, jako
przygotowanie do zaliczenia i informacji zwrotnej.

PRACA NAD CALOSCIA MATERIALU

Na tym etapie studenci i studentki najczesciej maja juz zgromadzone
r6zne materialy. Prowadzacy przypominaja zasady przygotowania materiatu
o portfolio, a takze wraz ze studentami sprawdzaja, na ile réznorodne sa zgro-
madzone przez nich dowody.
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SEMESTR I

Ostatni semestr Szkoly Edukacji jest czasem kontynuowania praktyk dy-
daktycznych w szkole ponadpodstawowej. To moment pogtebiania i weryfiko-
wania zdobytych na wczeéniejszych etapach umiejetnoéci. W ramach realiza-
cji sylabusa seminarium integrujacego studenci czesto wybiegaja myslami do
wrzesnia, kiedy obejma swoje wlasne klasy. Przygotowuja si¢ takze do rozmow
rekrutacyjnych w szkotach. To doskonaly czas na planowanie wpiséw do port-
folio, ktére moze postuzy¢ takze jako zbioér materialow pokazowych dla dy-
rektora szkoty. Pod koniec III semestru studenci otrzymuja od prowadzacych
informacje zwrotna do calosci portfolio oraz przygotowuja si¢ do ostatecznej
oceny koncowej. W III semestrze odbywaja si¢ dwa spotkania poswigcone
w calo$ci pracy nad portfolio, a jedno — przygotowaniu prezentacji konicowej.

PRACA NAD STRUKTURA PORTFOLIO

Podczas zaje¢ kwietniowych studenci ponownie dokonuja selekcji i kate-
goryzacji materialéw, by nada¢ swojemu portfolio adekwatna strukture. Pod-
czas zaje¢ maja okazje pracowac takze z przydatnymi metaforami i wizualiza-
cjami, pomagajacymi uporzadkowac i uspdjni¢ narracje w portfolio.

PRACA NAD ESEJEM

Esej jest waznym elementem portfolio, poniewaz pozwala spojrze¢ na caly
proces uczenia si¢ z szerszej perspektywy. Studenci podczas zaje¢ poznaja
nie tylko wyznaczniki dobrego eseju, ale takze wypréobowuja rézne techniki
pisarskie wedlug autorskiej metody opracowanej w ramach prac zespotu SI.

PRACA NAD PREZENTACJA KONCOWA

Ostatnim krokiem w pracy nad portfolio jest przygotowanie prezentacji
koncowej. To dwudziestominutowe wystapienie odnosi si¢ do portfolio i ese-
ju, ale nie podlega juz ocenie, jest sposobem na podsumowanie drogi rozwoju
zakonczonej sukcesem. Relacje pomiedzy portfolio, esejem a prezentacja po-
kazuje ponizsza grafika.

Portfolio jako narzedzie oceny

Ostatnim, cho¢ réwnie waznym aspektem omawiania portfolio w Szkole
Edukacji jest aspekt jego oceniania. Jak juz zostalo wspomniane, portfolio
zast¢puje tradycyjnie pojmowana prac¢ dyplomowa, zatem jest podstawa ewa-
luacji calego procesu uczenia si¢ w ciagu trzech semestrow.
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Portfolio, esej i prezentacja

PORTFOLIO: zawiera dowody opatrzone refleksja profe-
sjonalng z réznych etapéw uczenia sie
ESEJ: to spojny tekst pokazujacy ,z lotu ptaka” droge
opisang w portfolio (odnoszacy sie do NSR-6w)
PREZENTACIJA: pokazuje jeden, wybrany aspekt uczenia
sie w odniesieniu do jednego z NSR-6w

Odpowiada na pytania:
o Jakiej najwazniejszej (najbardziej przydatnej / najciekawszej /
najtrudniejszej) rzeczy nauczytem(-am) sie w tym roku?
o Jaka zmiana nastapita w moich umiejetnosciach nauczycielskich?
o Jaki jest méj najwiekszy sukces jako nauczyciela?
Jakie miatem(-am) trudnoéci i jak je pokonatem(-am)?
« Jak inni moga skorzysta¢ z mojego doswiadczenia?
o Jak skorzystam w przysztosci z moich doswiadczen?

Jak moge zainspirowac innych?
o Jak najefektywniej zaprezentowad moje doswiadczenia?

Proces ewaluowania i oceniania portfolio w Szkole Edukacji zgodny jest
z przyjetym modelem oceniania ksztaltujacego (formative assessment) i rozpo-
czyna si¢ od najwcze$niejszych dni pracy nad portfolio. Oznacza to, ze za-
kladamy aktywny udzial studentéw i studentek w dokonywaniu modyfikacji
i poprawek, co wiaze si¢ z ustalonymi, jasnymi dla wszystkich uczestnikow
kryteriami oraz informacja zwrotna. PrzyjeliSmy takze zasade¢ pracy poczatko-
wo nad matymi elementami, a nastepnie nad calo§ciowa struktura. W ostatnim
semestrze studenci otrzymuja informacje zwrotng od prowadzacych SI jesz-
cze przed ostateczna ocena kadry SE. Ponizsza tabela przedstawia zadania,
kryteria sukcesu i zakladane efekty w odniesieniu do kolejnych etapéw pracy
podczas seminarium integrujacego.
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Treéé zadania
zaliczeniowego

Kryteria sukcesu
przedstawiane student(k)om

Oczekiwane
efekty

Zaprezentuj w formie
elektronicznej efekty pracy
w 1. semestrze — materiaty
przygotowane do portfolio:

dowody opatrzone
komentarzem (np. notatki

z obserwacji z omdwieniem,
refleksje z zaje¢) ORAZ cele

o Gromadze réznorodne
materiaty z zaje¢ i szkoty
praktyk (zdjecia, skany, notatki,
dokumenty, rysunki itd.)

i poddaje je wstepnej selekgji.

« Do materiafu dotaczam opis
(informacje o materiale)
oraz komentarz (np. pytanie,

Student / studentka:

o rozumie, czym jest refleksja
W uczeniu sie
o rozumie relacje miedzy
procesem uczenia sie
a przygotowywaniem portfolio
« samodzielnie przygotowuje
materiat zawierajacy niezbedne

innego zrodta).
Uporzadkowane i opisane
materiaty zamieszczam

w witrynie. Link do strony
startowej zamieszczam na
platformie Moodle.
Weryfikuje i nazywam swoje
nauczycielskie cele rozwojowe
z odniesieniem do NSR—6w.

(-4 rozwojowe na ten rok. przemyslenie, wskazéwke elementy
= « Materiaty zamie$¢ w folderze na lekturowa lub pomyst na o wstepnie nazywa wiasne cele
] dysku Google. Link do folderu rozmowe, wnioski, link rozwojowe
> zamie$¢ na platformie Moodle. do innego zrédta).
g o Od osoby prowadzacej S| « Uporzadkowane i opisane
otrzymasz informacje zwrotna. materiaty umieszczam w jednym
Brak realizacji zadania oznacza folderze na dysku, do ktérego
niezaliczenie 1. semestru. link udostepniam na platformie
Moodle.
« Nazywam wstepnie swoje
nauczycielskie cele rozwojowe
na ten rok (np. list do samego
siebie).
Zaprezentuj w formie o Gromadze réznorodne Student / studentka:
elektronicznej efekty pracy materialy z zaje¢ i szkoty o rozumie wartos¢ systematycznej
nad rozwojem nauczycielskim praktyk (zdjecia, skany, notatki, pracy nad portfolio
w 2. semestrze: dokumenty, nagrania, rysunki, « zbiera réznorodne dowody
« dowody opatrzone informacje zwrotne z réznych swojego rozwoju
komentarzem (np. notatki zrédetitd.) i poddaje je « selekcjonuje i hierarchizuje
z obserwacji z oméwieniem, wstepnej selekcji (w odniesieniu dowody w portfolio
refleksje z zaje¢) w Google do wczesniej sftormutowanych « w analizie dowodéw odnosi sie
Sites. celéw rozwojowych). do standardéw
- o Link do Twojego portfolio « Do materiafu dotagczam opis « analizuje wiasny proces uczenia
E zamies$¢ na platformie Moodle. (informacje o materiale) sie w odniesieniu do zatozonych
wv » Od osoby prowadzace;j S| oraz komentarz (np. pytanie, celow
w otrzymasz informacje zwrotna. przemyslenie, wskazéwke
E Brak realizacji zadania oznacza lekturowa lub pomyst na
wv niezaliczenie 2 semestru. rozmowe, wnioski, link do
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Treséé zadania
zaliczeniowego

Kryteria sukcesu

przedstawiane student(k)om

Oczekiwane
efekty

SEMESTRIIII

Zaprezentuj w formie
elektronicznej swoje
nauczycielskie portfolio.
Przygotuj portfolio, w ktérym
zaprezentujesz materiaty
dokumentujace catorocznga prace.
Bedzie ono podstawa oceny
Twoich dokonan. Pamietaj, ze
obowigzkowym elementem
portfolio jest zawarta we
wstepie koncepcja opracowania
dokumentacji oraz podstawowe
zatozenia dotyczgce wtasnych
planéw. Materiat dokumentujacy
dobierasz i porzadkujesz wedtug

indywidualnej koncepcji. Ostatnim

dokumentem umieszczonym w
portfolio jest wypowiedz pisemna
(esej) podsumowujgca Twoje
osiagniecia. Przygotowany esej
bedzie tez podstawa prezentagji
ustnej na wybrany temat na
zakonczenie roku.

o Przeanalizuj informacje
zwrotng, ktérag otrzymates/as
po zaprezentowaniu portfolio
po 1. semestrze.

Przeanalizuj informacje
zwrotng, ktérag otrzymates/as
po zaprezentowaniu portfolio
po 2. semestrze.

Przygotuj portfolio, w ktérym
zaprezentujesz materialy
dokumentujace twéj rozwéj
podczas studiéw w SE.
Materiat dokumentujacy
dobierz i uporzadkuj wedtug
indywidualnej koncepdji.

Do portfolio dofacz esej
(pisemna wypowiedz)
podsumowujacy Twoja prace
nad wtasnym rozwojem

w catym roku szkolnym. Mozesz

zaproponowac temat i tytut
wypowiedzi. Odwoftaj sie do
zgromadzonych w portfolio
dowodéw.

Kryteria sukcesu portfolio:

materiaty sg réznorodne

i prezentuja rézne aspekty
nauczycielskiego rozwoju
wszystkie materiaty

s opatrzone opisem

i komentarzem (np. w formie
refleksji) obrazujgcym
powigzanie materiatu z celami
rozwojowymi

materiaty prezentuja
odniesienie do NSR-éw
portfolio jest uporzadkowane
i ma celowa strukture
portfolio jest dopracowane pod
wzgledem estetyki i jasnosci
przekazu (jezyk, forma itd.)

Kryteria sukcesu eseju:

wypowiedz odnosi sie do
profesjonalnej refleks;ji

o zawodzie nauczyciela
przedstawia indywidualng,
osobista perspektywe
wypowiedz jest poprawna
merytorycznie i pokazuje
powigzania z wiedzg
teoretyczng

w wypowiedzi wskazano
konkretne materiaty
zgromadzone w portfolio,
ilustrujace jej elementy
(wystarczy wskazanie
odnosnika)

tekst jest spéjny, ma jasna,
czytelng i funkcjonalna strukture
jezyk i styl wypowiedzi sa
funkcjonalne, poprawne

i adekwatne.

Student / studentka:

o rozumie znaczenie metarefleksji
(refleksji o uczeniu sie)

« przedstawia wiasny proces
uczenia sie w sposéb
usystematyzowany

« strukturyzuje zgromadzone
w portfolio materiatu
w odniesieniu do
zatozonych celéw
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Poczatek kazdego semestru na seminarium integrujacym oznacza zapo-
znanie studentéw z kryteriami oceny oraz zasadami przygotowania danego
etapu pracy nad portfolio. To wazne, aby podkresli¢ sp6jnos¢ dziatan podej-
mowanych na zajeciach z planowanymi efektami, takze poprzez wprowadzanie
strategii metapoznawczych, ktére maja ulatwic¢ studentom przenoszenie naby-
tych na kazdym etapie umiejetnosci na samodzielnie podejmowane dziatania.
State monitorowanie efektywnosci pracy nad portfolio oraz systematyczna
(trzykrotna w ciagu roku) poglebiona informacja zwrotna moze sprzyjac takze
zwiekszeniu zaangazowania studentéw w dzialania.

Zgodnie z przyjetym modelem wprowadzania portfolio na zajeciach se-
minarium integrujacego caly proces podzielono na trzy zasadnicze elementy:
praca nad opracowaniem pojedynczych dowodoéw i celdéw, praca nad zbiera-
niem zréznicowanych dowodéw odnoszacych sie do celu, a w koncowej fazie
— nad calo$ciowa struktura portfolio i eseju koncowego. Ten sposodb pracy
odpowiada takze kryteriom informacji zwrotnej od prowadzacych SI.

Ostatni etap oceny portfolio i esej odbywa si¢ juz poza zespolem semi-
narium integrujacego. Prowadzacy rézne przedmioty, wykorzystujac ustalo-
ne kryteria oceny, wystawiaja ocene liczbowa: osobno za portfolio, osobno za
esej, Srednia tych ocen (40% oceny koncowej) wraz ze §rednia ocen z przed-
miotéw (60%) jest ostateczng nota zapisywana na dyplomie. Zasady te spisa-
ne s3 w dokumencie ,,System oceniania w Szkole Edukacji PAFW i UW” z dn.
24.08.2018.
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ROZDZIAL 3.
ZROZUMIEC SIEBIE

| SENS WEASNEJ PRACY.
EWOLUCJA PORTFOLIO
W PRAKTYCE SZKOLY
EDUKAGC)I

Ponizsza analiza pokazuje, jak dojrzewata idea portfolio w Szkole Eduka-
cji — na podstawie analizy dokumentéw programowych SE oraz analizy jako-
$ciowej wybranych portfolio, przedstawianych przez absolwentéw kolejnych
rocznikow.

Jakie portfolio?

Od poczatku istnienia Szkoly Edukacji wéréd autoréw programoéw i kadry
nauczajacej panowala mysl, ze nie wystarczy studentéw nauczy¢ tego, co my
wiemy, ale nalezy poméc im zrozumie¢, co oni wiedza, czego potrzebuja, jak
uzyskali wczes$niejsza wiedze, jak moga ja wykorzystac, jak rozwijac i uzupet-
nia¢. Mysl ta byla tym bardziej oczywista, ze do studiowania w SE zapraszane
byly osoby doroste, samodzielne, z dtugim do§wiadczeniem uczenia sig, ale tez
niekiedy do§wiadczeniem nauczania innych, w tym praktykujacy nauczyciele.

Z takim przekonaniem przystapiono do umieszczenia w programie port-
folio jako narzedzia uczenia si¢ i oceniania. Opisywano to narzedzie w we-
wnetrznych dokumentach w nast¢pujacy sposéb:

Portfolio studenta Szkoty Edukacji to przede wszystkim sposéb uczenia
sie. Gromadzone w portfolio dowody na jego przebieg stanowiq
podstawe do rozmowy o celach, postepach, trudnosciach i sukcesach

w studiowaniu. Kazdy student bedzie zbierat nawet drobne dowody na
witasny rozwdj, swoje prace, pomysty, pytania, opisy obserwacji. Zbierany
materiat bedzie uzywany przez caly rok podczas dyskusji na zajeciach
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i rozméw indywidualnych. Udokumentowane doSwiadczenia praktyczne
wraz z osobistymi refleksjami mogq zostac¢ uzyte na przyktad podczas
teoretycznej analizy danego zagadnienia lub odwrotnie wczesniejsze
teoretyczne wprowadzenie moze by¢ przywotane, gdy bedzie mozliwos¢
zweryfikowania wiedzy w praktyce. W szczegdlny sposéb portfolio jest
wykorzystywane w pracy z tutorem, podczas systematycznych spotkan.

Nie ma to by¢ jedynie zbiér materiatéw i dokumentéw gromadzonych
podczas nauki, nie tylko udokumentowanie koricowych efektéw (gotowych
prac, rozwigzanych zadan lub zrealizowanych projektéw), ale tez pokazanie
drogi do ich uzyskania, przedstawienie wtasnych reakcji na prezentowane
tresci i zdarzenia omawiane na zajeciach, a nastepnie utrwalenie zdobytych
doswiadczen, takze podczas realizacji zadan zespotowych i indywidualnych,
praktyk, aktywnosci po zajeciach. Ostatecznie portfolio postuzy do
opracowania konicowej indywidualnej prezentacji.

W powyzszej notatce bardzo wyraznie zaznaczono dwie mozliwosci wy-

korzystania portfolio. Moze ono by¢ wykorzystywane zaréwno w nauczaniu

indukcyjnym, jak i dedukcyjnym. Ale, co jeszcze wazniejsze, wigzano duze na-

dzieje z wykorzystaniem portfolio jako spoiwa programowego, ktére pomoze

w integrowaniu wiedzy uzyskiwanej na zajeciach teoretycznych, warsztatach

prowadzonych w SE dla studentéw oraz w czasie praktyk i spotkan z tutorami.

Zdecydowano, ze praca z portfolio bedzie wspierana przez wpisanie do

programu odrebnego przedmiotu. W sylabusie tego przedmiotu podkre$lano

szczegolna role samego portfolio, a przedmiot mial postuzy¢ przygotowaniu

studiujacych do dobrego wykorzystania narzedzia.
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Portfolio postrzegane bywa czesto jako jedna z form prezentacji i oceny
osiggnieé. Tymczasem cel wprowadzenia portfolio jako elementu ksztatcenia
w SE jest znacznie szerszej zakreslony. Najwazniejszy w zastosowaniu tej
metody jest jej wptyw na autonomizacje procesu uczenia sie. Studenci/
studentki prowadzqcy swoje portfolio przede wszystkim uczq sie kontroli

i kierowania wtasnym uczeniem sie. Sq sktaniani do autorefleksji, oceniani

i doceniani za umiejetnos¢ samooceny, mierzenia sie z trudnosciami

i zauwazanie zmian w poziomie wtasnych umiejetnosci.

Dodatkowo portfolio stuzy potgczeniu w catosciowy opis drogi do uzyskania
kluczowych profesjonalnych kompetencji podczas studiowania w SE.
Dotyczy to w réznym stopniu wszystkich przedmiotéw, ale tez wiedzy

i umiejetnosci uzyskiwanych poza zajeciami zorganizowanymi w SE. [...]
Prowadzenie portfolio, obok okazji do rozwijania waznych umiejetnosci
obserwadji i refleksji, staje sie tez waznym elementem ksztatcenia

nawykdw niezbednych w wykonywaniu zawodu nauczyciela, takich jak
systematycznosc i dyscyplina w pracy, umiejetnos¢ kategoryzowania, wyboru
i selekcji materiatéw, podejmowania decyzji.



Prowadzenie portfolio sprzyja swiadomemu i kontrolowanemu procesowi
studiowania. W przypadku studiéw w SE, ze wzgledu na ich organizacje

i mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, portfolio staje sie
sposobem na ksztattowanie spéjnego, spersonifikowanego programu
uczenia sie, pozwalajgcego na wyznaczanie i modyfikowanie celéw,

a wreszcie sledzenie i dokumentowanie drogi do ich realizadji.

Portfolio jako przedmiot

Zeby mozliwie najskuteczniej poméc studiujagcym w konstruowaniu zbio-
ru przewidziano 14 godzin warsztatéw i konsultacji rozlozonych na trzy seme-
stry. Podczas tych zaje¢ studiujacy mieli za zadanie:

« zrozumie¢ idee porfolio

« poznaé przyktady i mozliwosci jego wykorzystania

« opracowac przyktadowe refleksje na temat doswiadczen edukacyjnych

» zaprojektowac wtasny zbiér i planowac¢ jego rozwéj

« okreslaé¢ wtasne cele studiowania krétko i dtugoterminowe

« obserwowa¢, poddawa¢ refleksji i modyfikowaé wtasne dziatania na
réznych polach dziatalnosci akademickiej i zawodowej, wyniki samooceny
dokumentowaé w portfolio

« wspétuczestniczyé w ocenie kolezenskiej, dzieli¢ sie doswiadczeniami

 udzielaé wartoséciowej informacji zwrotnej na temat portfolio innym oso-
bom, odpowiednio reagowa¢ na uzyskiwana informacje zwrotna

« sprawnie i z namystem porzadkowaé gromadzone dowody uczenia sie

« podejmowaé decyzje na temat weryfikacji swoich celéw i dziatah na pod-
stawie uzyskiwanych informacji i efektéw prac czastkowych

« trenowa¢ systematycznos¢ i wywigzywanie sie z zobowigzan wobec ze-
spotéw, w ktérych pracuja

» okreslaé¢ swoje stabe i mocne strony w dokumentowaniu pracy

« przygotowac¢ sie do zaprezentowania swoich najwazniejszych osiggnieé¢
publicznie.”

Lista zaprojektowanych efektéw ksztalcenia jest bardzo obszerna. Na
podstawie wypowiedzi studentéw zawartych w corocznych ewaluacjach na za-
konczenie realizacji programu mozna sadzi¢, ze wielu studiujacych miato pro-
blem z uzyskaniem wskazanych umiejetnosci. W wielu wypowiedziach wida¢
zagubienie, brak zrozumienia idei portfolio, niezgode na obciazenie, ktére
uznawano za dodatkowy obowiazek, naruszajacy zwykly tryb studiowania.

" Na podstawie sylabusa przedmiotu Portfolio 2016/2017.
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Do korica nie czutam w 100%, czym jest portfolio i jak sie je ,je”.

(2017)

Od réznych oséb dostawalismy inne informacje. Do korica tak naprawde
nie wiedzieliSmy ja ma wyglgda¢ portfolio.

(2017)

Na temat portfolio pojawito sie wiele niespéjnych komunikatéw.
Kazdy prowadzqcy czegos innego oczekuje.
(2018)

Witasciwie do korica nie wiedziatam, jak moje portfolio bedzie wyglgdac.
(2017)

W SE jest tyle przestrzeni na refleksje, ze portfolio wydaje mi sie zbyt
obcigzajqcqg i angazujqcq formq.
(2018)

Wiele uwag dotyczylo tez czasu, jaki trzeba zainwestowaé w przygotowa-
nie dokumentacji. Studia w SE sa bardzo intensywne i wiele os6b, zwlasz-
cza te, ktére nie postrzegaly portfolio jako integralnego elementu programu,
a jedynie trudny do wypelnienia dodatkowy obowiazek, zgtaszato trudnosci
w przygotowywaniu portfolio z powodu braku czasu.

Nie jesteSmy w stanie tworzy¢ go na biezgco, w trakcie roku, réwniez
z powodu braku czasu.

(2017)

Z pewnoscig powinnismy mieé wiecej czasu na jego stworzenie.

Po zamknieciu praktyk, rozmowach tréjstronnych i po zakonczeniu
zaje¢ w SE (przynajmniej tydzieri wolnego).

(2017)

Wazne, zeby byto co zbiera¢, i zeby byt na to czas.
(2019)

Portfolio jako narzedzie uczenia sie i oceniania

Portfolio jako narzedzie edukacyjne wpisuje si¢ znakomicie w tendencje
konstruktywistyczne i odchodzenie od oceny ilo§ciowej na rzecz jakosciowej
wynikéw uczenia si¢. Jest ona zapewne mniej ,autorytatywna”, ale za to przy-

24



nosi wiecej informacji, siega glebiej. Stawia wicksze wymagania nie tylko
uczacym si¢ ale tez nauczycielom. Jest to szczegdlnie wyraznie widoczne, gdy
trzeba ustali¢ spos6b oceny portfolio nie tyle jako narzedzia uczenia sig, ale
narzedzia oceny efektéw ksztalcenia na pewnym etapie.

Portfolio w SE miato stuzy¢ do:

« oceny i samooceny efektéw ksztatcenia na koniec kursu

« monitorowania pracy (projektéw) w toku realizacji

« uczenia wspétpracy i utatwiania oceny kolezenskiej

« mobilizowania do systematycznej pracy

o dokumentowania postepéw i osiaggnie¢ w ramach poszczegélnych kurséw
i w pracy indywidualnej

« wymiany informacji w zespole studentéw i wyktadowcéw, sledzenia
poziomu realizacji zatozen studiow przez wyktadowcéw, zwtaszcza
w planowaniu i nauczaniu zespofowym

Na podstawie analizy portfolio i ewaluacji mozna stwierdzi¢, ze nie wszyst-
kie te funkcje zostaly w jednakowym stopniu wypelnione.

Wiekszo$¢ teczek zawiera istotne dowody podejmowanych préb samooce-
ny calorocznej pracy, chociaz bardzo rézne aspekty podlegaly tej ocenie i nie-
ktére z ocen sg wyrazone w postaci bardzo ogdélnych stwierdzen.

W swoim eseju chciatabym opisac jak bardzo zmienitam sie jako osoba.
(AN 2017)

Otrzymana ilo$¢ i jakos¢ metod radzenia sobie w réznych sytuacjach

zbudowata we mnie poczucie bezpieczenstwa.
(YK 2019)

Dowodami na monitorowanie w toku moga by¢ towarzyszace konkretnym
materiatom, zapisom obserwacji, wykonanych zadan, scenariuszom prowa-
dzonych przez studentéw zaje¢, krotkie uwagi na temat wykorzystania sce-
nariusza, trafnych decyzji i elementéw wymagajacych poprawy. Sporzadzanie
takich komentarzy w oczywisty spos6b stanowito rodzaj treningu w formuto-
waniu informacji zwrotnej.

Nic tak nie odbiera checi do dziatania jak wiara w stereotyp: ,w tej klasie
nie da sie pracowac”, ,ten to juz niczego sie nie nauczy”, ,z tym nie da sie

e

nic zrobic¢”. Czy jest jakis sposéb, zeby sie przed tym uchroni¢? Moze trzeba

2 B. L. Nicholson, Course portfolio, [w:] Adult Learning Methods, red. Michel W. Galbraith, Melbourne,
FI, 2004.
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ciggle stawial pytania? Sprawdza¢, czy zrobilismy wszystko, co moglismy
w danej sytuacji?
(PB 2018)

Nieproporcjonalnie do zaprogramowanych w SE metod pracy ze studen-
tami, ktére modeluja prace zespolowa, niezbyt widoczne sa w analizowanych
portfolio dowody na intensywna wspoéiprace pomiedzy studentami. Wigk-
szo$¢ autorow koncentruje sic mocno na swoim wlasnym rozwoju, w ktérym
niekiedy towarzysza im inne osoby. O wspolpracy czesdciej jest mowa w ko-
mentowaniu spotkan z tutorami mentorami, rzadziej w odniesieniu do wspdl-
nie z kolega lub kolezanka odbywanych praktyk. W pojedynczych tylko przy-
padkach autorzy wspominaja okolicznoséci stosowania oceny kolezenskiej,
wzajemnych obserwacji i wspélnego wyciagania wnioskéw. Takie aktywnosci
1 warunki sprzyjajace wzajemnemu nauczaniu mialy miejsce i byly obecne
w programach przedmiotowych, ale pozostato po nich stosunkowo niewiele
$ladéw. Uczenie wspoélpracy pojawia si¢ jednak czesto jako zadanie dla przy-
sztego nauczyciela i dotyczy uczniéw, mniej obecne jest jako do$wiadczenie
osobiste, czyli uczenie si¢ wspoélpracy z innymi nauczycielami. Ale pojawiaja
si¢ tez takie komentarze:

Na drugim etapie praktyk bratam udziat w grze terenowej po szkole, ktéra
realizowata model stagji uczenia, a takze uczenia zespotowego, gdy z A.
wspdlnie prowadzitysmy lekcje. Doswiadczenie wspdétnauczania pokazato
mi, Ze moje obawy nie byty zasadne, a planowanie i przeprowadzenie
[lekcji.uzup:G.Cz] w kooperagji z innym nauczycielem zaréwno buduje
relacje kolezeriskie (wiemy, ze mozemy na sobie polega¢, poznajemy sie
lepiej), jaki i jest bardzo atrakcyjne dla uczniéw.

(AN 2017)

Podczas praktyk miatem mozliwos¢ wyprébowania 4 z 6 pokazanych nam
modeli wspétnauczania (bez uczenia réwnolegtego i alternatywnego).
Lekcje utwierdzity mnie w przekonaniu o wartosci co-teachingu

i przekonaty do tego, by w miare mozliwosci wykorzystywac
wspdétnauczanie w przysztosci.

(Ks 2018)

Dowiedziatam sie, ze nauczyciel rozwija sie w kontakcie z innymi
nauczycielami.
(Mt 2019)

W portfolio znajduja si¢ tez refleksje na temat dyskutowanych probleméw
1 przeprowadzanych ¢wiczen z odniesieniami do wlasnych do§wiadczen. One
z kolei przyczynialy si¢ do uczenia §wiadomej obserwacji zmian stosunku wo-
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bec otoczenia edukacyjnego, stawiania sobie pytan na tematy zwiazane z roz-
wojem profesjonalnym i wlaczania sic w dialog na temat edukacji. W przy-
padku wielu prac mozna znalez¢ dowody na samodzielne i nieschematyczne
myslenie o zawodzie, do ktérego studia przygotowywaly.

Z czasem zrozumiatam, ze nauczyciel nie musi trzymac sie kurczowo planu.
Nie na tym polega jego praca. To bardzo kreatywny zawdéd, wymagajqgcy
duzej elastycznosci.

(JB 2017)

Dokumentowanie czastkowych doswiadczen i osiagniec jest w oczywisty
sposéb najlepiej reprezentowana grupa materialéw prezentowanych w tecz-
kach.

Kryteria oceny portfolio i ocena efektéw ucze-
nia sie na podstawie portfolio

W pierwszych latach stosowania portfolio ksztaltowaly si¢ tez kryteria jego
oceny. Podstawowa decyzja do podjecia dla odpowiedzialnych za ksztalcenie
byto ustalenie, czy portfolio ma stuzy¢ do oceny catosci dokonan studiujacych,
czy tez by¢ oceniane jako konkretne, odrebne zadanie. Jednym stowem naleza-
o okresli¢ znaczenie portfolio w calosci programu studiéw. Komunikowano
studentom w opisie metod oceniania zaje¢ poswigconych samej metodzie, ze
zbiér bedzie na biezaco monitorowany w zakresie poszczegélnych kurséw SE,
moze tez (w odpowiednim do celéw kursu zakresie) podlegac ocenie i weryfi-
kacji w ramach tych kurséw. Wskazywano, ze ma by¢ przedmiotem rozmowy
podczas spotkan z tutorem a takze podczas organizowanych w kazdym se-
mestrze przegladéw z elementami oceny kolezenskiej. Podawano tez ogdlne
kryteria oceny zbioru oraz kryteria szczegélowe odnoszace si¢ do eseju zamy-
kajacego portfolio.

Kryteria oceny portfolio uwzgledniane podczas przegladéw okresowych
i koncowego to kompletnos¢ materiatéw i poziom refleksji. Wartos¢
dokumentacji dotyczacej procesu uczenia sie w duzym stopniu zalezy
od starannego porzadkowania i oznaczania poszczegdlnych materiatéw.
Trzecim z kryteridw oceny portfolio jest sposéb organizacji i spéjnosé
zbioru materiatéw.

Na zakonczenie studiéw zaplanowano koncowy przeglad zawartosci te-
czek i publiczna prezentacja jego wybranych elementéw, co stanowito waru-
nek zaliczenia.
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Zaproponowano tez schemat pracy nad portfolio, ktéry przedstawiamy na

rysunku.
ETAPY PRACY NAD PORTFOLIO
o Zadania biezace o Selekcja materiatu o Prezentacja
» Ciagta refleksja o Opracowanie

eseju koncowego

Rysunek 4. Schemat pracy nad portfolio.

Studenci zostali poinformowani, ze ich zadaniem jest gromadzenie do-
wolnych materialéw w portfolio. Kadra miala za zadanie stuzy¢ pomoca, pod-
powiada¢, inspirowaé, zacheca¢ do refleksji. Szczegoélnie istotne bylo bieza-
ce analizowanie zbioru w kontekscie planu rozwoju (standardoéw rozwoju).
Z ewaluacji prowadzonej w kolejnych latach wynika, ze brak doktadnego
uzgodnienia w zespole kadrowym funkcji portfolio i informacji o tym, kto
i w jakim zakresie odpowiada za pomoc studentom wprowadzaly niepewnos¢
wérod studentow.

Teoretycznie portfolio mialo by¢ tworzone przez caly rok a poczatek
czerwca mial by¢ przeznaczony jedynie na selekcje i uporzadkowanie zbio-
ru. Studenci mieli przygotowa¢ podsumowanie calorocznej pracy, wybieraé
elementy, ktére maja potwierdzi¢ ich osiagniecia, najwazniejsze do$wiadcze-
nia. Mieli napisa¢ koncowy esej, ktéry miat dostarczy¢ argumentow, ze autor
zgromadzil doswiadczenia i zdobyt wiedze pozwalajaca uznac, ze ostatecznie
na koniec studiéw wypetnil wymagania stawiane absolwentom SE, w szcze-
golnosci w kontekscie standardéw rozwoju, tzw. NSR. Materialty w portfolio
mialy stanowi¢ dokumentacje (zalaczniki do eseju). Ocenie podlegaly portfo-
lia i eseje. Na koniec studenci przygotowywali prezentacje na wybrany temat
korzystajac z materialéw zgromadzonych w portfolio. Wystapienie publiczne,
chociaz obowiazkowe, bylo oceniane, a wla$ciwie nagradzane oklaskami wy-
facznie przez stuchaczy i nie podlegato formalnej ocenie na dyplomie.

Jak trudno byto podjaé, a zwlaszcza wprowadzi¢ w zycie decyzje o sposo-
bie ulokowania portfolio w programie studiéw, wida¢ w wypowiedziach stu-
dentéw. Wida¢ w tych wypowiedziach takze, jak trudno bylo wyjasni¢ sens
portfolio studiujacym.



Nazwa
kryterium

kryteriéw.
(2017)

grozic.
(2018)

(2021)

(2020)

W praktyce dla bardzo wielu studentéw przygotowanie portfolio byto

refleksji i dowoddéw w portfolio.

Esej to najgorsza rzecz. Mato znakdw, a chcg duzo tresci.

Podstawowe informacje byly wtedy wazne. Jednak brakowato jasnych

mnie uzupetnianie mojego , pamietniczka”, to co mi moze z tego powodu

W zasadzie dopiero na koncu zrozumiatem jak ono powinno wyglgdac.

Na ile jest to wazne dla koricowego rezultatu studidw, tzn. jesli nie cieszy

Esej jako refleksja a portfolio jako zbiér dowodéw. Ja miatem pomieszanie

dodatkowym obowiazkiem, w ich przekonaniu utrudniajacym studiowanie.

Odkladali wiekszo$é¢ prac na koniec roku. Mieli trudnosci z przygotowaniem
eseju. W zalezno$ci od studiowanego kierunku réznie oceniali konieczno$¢
sporzadzenia podsumowania w formie eseju. Polonisci narzekali na zbyt rygo-
rystyczne wymagania dotyczace objetoséci. Mieli klopot ze zmieszczeniem sie

w wyznaczonych ramach 9000 znakéw. Matematycy podwazali w ogdle sens

obciazania ich koniecznoscia pisemnej wypowiedzi.

Pierwsza, obowiazujaca przez trzy lata wersja kryteriow, zostala przedsta-

wiona w ponizszej tabeli.

Poziom 5
Student/ka

Poziom 4
Student/ka

Poziom 3
Student/ka

Poziom 2

Student/ka

Sposéb podsumowania dokonan

W swojej wypowiedzi
odnosi sie do dziatan
powigzanych z
praktyka szkolng i
zadan wykonywanych
w ramach zaje¢;
analizuje jew

sposdb poprawny
merytorycznie z
wykorzystaniem
wiedzy teoretycznej
bedacej przedmiotem
studiow w SE.

w swojej wypowiedzi
odnosi sie do praktyki
szkolnej lub do zadan
wykonywanych

w ramach zaje¢,

albo do obu tych
obszaréw, analizuje je
w sposéb poprawny
merytorycznie, niekiedy
odwotujac sie do teorii.

W swojej wypowiedzi
odnosi sie do praktyki
szkolnej lub do zadan
wykonywanych w ramach
zajel; podejmuje probe
analizy niektérych

z prezentowanych
dziatan.

przedstawia tekst, ktéry nie
spetnia wymagan na poziomie 3.
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Nazwa Poziom 5 Poziom 4 Poziom 3 Poziom 2
kryterium Student/ka Student/ka Student/ka Student/ka

ow E D uzasadnia znaczenie uzasadnia znaczenie uzasadnia znaczenie

o Nwn X¢ prezentowanych prezentowanych prezentowanych dziatan

'E _E ‘E % E w wypowiedzi dziatan  dziafan dla wtasnego dla wtasnego rozwoju.

No -E .E o dla wiasnego rozwoju;  rozwoju; pokazuje

3 E% i £ pokazuje ciggtosé sposob realizagji

e £ g wiasnego rozwoju indywidualnego
; 1 :':: —:_ i konsekwentna rozwoju.

realizacje planu.

w wypowiedzi W wypowiedzi w wypowiedzi ogdlnie

33 wskazuje konkretne wskazuje konkretne odnosi sie do materiatéw
" T materialy zgromadzone materiaty zgromadzone zgromadzonych
° H w portfolio, ktore w portfolio, ktére w portfolio, ktére
S é ° dobrze ilustruja ilustruja niektére ilustruja niektére
g N 5 zawarte w tekscie zawarte w tekscie zawarte w tekscie
; > "i. stwierdzenia, stanowig  stwierdzenia, stwierdzenia.
o «E 9 dowdd $wiadomego moga $wiadczy¢ o
Y GEJ kontrolowania poddawaniu refleks;ji
85 wiasnego rozwoju i gromadzonych
o= : - P ,
a o poddawania refleksji doswiadczen.

© gromadzonych

dosdwiadczen.

przedstawia zgodny przedstawia tekst przedstawia tekst
g z zatozonym celem, o klarownej, zrozumiaty, zgodny
£ spojny tekst z jasno przemyslanej z zatozonym celem.
2  przeprowadzonym strukturze, zgodny
w wywodem i klarowna, z zatozonym celem.
- przemyslang struktura.
Ed
3
< W swojej wypowiedzi W swojej wypowiedzi W swojej wypowiedzi
E posfuguje sie posfuguje sie popefnia pojedyncze
L} dobrg polszczyzng poprawna, btedy jezykowe.
X dostosowang do dostosowana do
E tematu; stosuje tematu polszczyzna.
2

urozmaicone i
zréznicowane
struktury jezykowe
(w tym stownictwo).

przedstawia tekst, ktéry nie spefnia wymagan na poziomie 3.

Szczegoélowe kryteria byly nie tylko bardzo skomplikowane dla studen-
téw, ale trudne do zastosowania przez zespdét wykltadowcow, ktéry wspoélnie
bral udziat w ocenie teczek. W kolejnych latach uproszczono schemat, chociaz
wykorzystano pierwotny ksztalt wymagan i nie zrezygnowano z ksztaltowania
portfolio jako narzedzia uczenia si¢ i oceniania. Nowa, obowiazujaca wersja
kryteriow zostala przedstawiona w tabeli nr 3.

Wyraznie tez podkreslono w kryteriach koniecznos$¢ odniesienia sie
w portfolio do standardéw rozwoju, ktére jest warunkiem zaliczenia. Moze
by¢ jednak zawarte w zbiorze lub w eseju koncowym.
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Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5

Kryteria oceny portfolio

Nie spetniono wymagan z poziomu 3.

o materiaty zgromadzone o spetniono wszystkie « materiaty sg réznorodne
w portfolio prezentuja wymagania z poziomu 3 i prezentuja rozne aspekty
co najmniej dwa aspekty i niektére z poziomu 5. nauczycielskiego rozwoju
nauczycielskiego rozwoju « wszystkie materiaty sa opatrzone
o W co najmniej dwdch opisem i komentarzem
materiafach zamieszczono (np. w formie refleksji)
opis i komentarz (refleksje) obrazujacym powigzanie
zwiazany z analiza wiasnego materiatu z celami rozwojowymi
rozwoju « portfolio jest uporzadkowane
« materiat jest uporzadkowany i ma celowa strukture
(prosta struktura, « portfolio jest dopracowane pod
np. chronologiczna) wzgledem estetyki i jasnosci

przekazu (jezyk, formaitd.)
materiaty prezentuja odniesienie

1a oceny eseju

Kryter

Nie spetniono wymagan z poziomu 3.

do NSR—-éw
« wypowiedz odnosi sie do « spetniono wszystkie « wypowiedz odnosi sie
profesjonalnej refleks;ji wymagania z poziomu 3 do profesjonalnej refleks;ji
o zawodzie nauczyciela i niektére z poziomu 5. o zawodzie nauczyciela
« przedstawia indywidualna, o przedstawia indywidualna,
osobista perspektywe osobista perspektywe

wypowiedz jest poprawna
merytorycznie i pokazuje
powiazania z wiedza teoretyczng
w wypowiedzi wskazano
konkretne materiaty
zgromadzone w portfolio,
ilustrujace jej elementy (wystarczy
wskazanie odnoénika)

tekst jest spdjny, ma jasna,
czytelng i funkcjonalna strukture
jezyk i styl wypowiedzi sa
funkcjonalne, poprawne

i adekwatne

esej prezentuje odniesienie

do NSR—éw.

« wypowied? jest spdjna

Wsparcie dla studentow — autoréw portfolio

Kolejne zmiany sposobu wprowadzania portfolio do programu i komuni-
kowania o nim studentom, wysilki kadry zmierzajace do uwspoélnienia mysle-
nia o tym narzedziu, wreszcie przeniesienie duzej czesci odpowiedzialnosci
za monitorowanie procesu przygotowania portfolio na zajecia seminarium
integrujacego miato wplyw na jako§¢ gromadzonych zbioréw. Zmienita si¢
tez forma portfolio z papierowych kartek na portfolio elektroniczne. Zmiana
byta po czesci wymuszona przez pandemi¢ Covid—19 i zdalna forme zajec.
Studenci w wiekszosci byli z niej zadowoleni. Dostrzegli korzysci z przejécia
na t¢ forme, chociaz zauwazyli trudnosci zwiazane z konieczno$cia poznania
nowych narzedzi.
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Elektroniczne portfolio daje mozliwos¢ wielowymiarowej opowiesci
o swoich do$wiadczeniach. Papier jest ptaszczyznqg.
(2020)

Uwazam, ze robienie papierowego portfolio to jest anachronizm. Nalezato
je robi¢ od poczqtku elektronicznie, niezaleznie od pandemii.
(2020)

Dostatam dostep do tresci kolezanek i kolegéw, wiec moge czerpac z tych
inspiracji.
(2020)

Nie mam biegtosci w tych narzedziach i sporo sie nameczytem, zanim
je opanowatem.
(2020)

Niezaleznie od wprowadzanych zmian w ewaluacjach ciagle pojawiaja sie
wypowiedzi studentéw na temat duzej niepewnosci odno$nie do portfolio.
Jestich jednak mniej niz w pierwszych latach, co §wiadczy o skutecznym wyko-
rzystywaniu biezacych ewaluacji do ulepszania sposobu wprowadzania pracy
z portfolio. Stosunkowo rzadko studenci odrzucaja catkowicie idee portfolio.

Weciqz nie do korica rozumiem, co to jest TO portfolio. Na zajeciach
zrozumiatem, Ze to jest takie wirtualne CV, teraz widze to jako laurke dla
SE. Przydatoby sie wiecej przypominajek w ciggu roku o portfolio i co warto
tam wsadzid.

(2021)

Do korica miatam wqtpliwosé(w sumie nadal mam), po co jest to portfolio
- dla kogo?
(2021)

Studenci wskazuja tez podobne czynniki sprzyjajace powstawaniu dobre-
go portfolio. Najczesciej wymieniana jest mozliwo$¢ korzystania ze zbiorow
portfolio poprzednich rocznikéw, czeste przypominanie o koniecznosci syste-
matycznej pracy, informacje zwrotne od wykladowcéw prowadzacych semina-
rium integrujace. Wiekszo§¢ uznawata je za bardzo pomocne, chociaz czasem
niekonkretne.

Wskazéwki byty bardzo ogdlnikowe, ale to oczywiste, bo nikt nie zrobi

portfolio za mnie i nie wie, jakqg mam konkretnqg koncepcje.
(2021)
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Byty bardzo pomocne, dzieki temu znatam kierunek, w jakim powinnam is¢,
tworzqc portfolio.
(2021)

Trenowanie w krytycznym spojrzeniu
na wlasne uczenie sie

Analiza wypowiedzi studentéw w wywiadach i ankietach ewaluacyjnych
pokazuje, jak trudne, wymagajace cierpliwos$ci i wytrwalosci zespolu naucza-
jacego jest trenowanie studentdéw w krytycznym spojrzeniu na wlasne uczenie
sie. W przypadku przysztych nauczycieli umiejetnos¢ kontroli procesu ucze-
nia sie¢ jest absolutnie kluczowa.

Bieglo$¢ i profesjonalizm nie powstaje jako suma zebranych i uzyskanych
w toku uczenia si¢ informacji. Wymaga planowania, obserwowania, namystu
nad rezultatem. Refleksja jest pierwszym krokiem do zrozumienia i nauczenia
si¢, ale nie ostatnim. Kluczowe jest wyksztalcenie nawyku ciagtej refleksji.”

Niezwykle wazne jest podjecie wysitku, aby uczyni¢ portfolio nie tyle zbio-
rem dowodoéw na zebrane do$wiadczenia ale tez prezentacja zmiany, jaka do-
konala si¢ u autora portfolio pod wplywem tych do§wiadczen. Refleksje musza
zatem odnosi¢ si¢ nie tylko do pojedynczych zdarzen, elementéw gromadzo-
nej wiedzy, ale tez do jej przyrastania, modyfikowania, wykorzystywania. Stad
wynika konieczno$¢ poswigcenia uwagi nie tylko pojedynczym materiatlom
wypelniajacym portfolio ale tez strukturze portfolio jako catosci.

Organizujacy prace studentéw metoda portfolio moga zdecydowaé, na
czym im najbardziej zalezy takze przez ustalenie kryteriéw jego oceny.

Podstawowe uzgodnienia powinny dotyczy¢:

 kompletnosci portfolio (czy mam dokumentowac wszystko, co robig?)

o jakosci refleksji (czy zawsze musz¢ dokonywaé samooceny dziatan i uza-
sadnia¢ umieszczenie danego materiatu w portfolio?)

« spéjnosci materialéw, organizacji tresci i prezentacji drogi rozwoju (czy
moge wybrac tylko te elementy, ktore najlepiej pokazuja zmiang i postep?)

Niezaleznie od wyboru kryteriéw, sposobu uwzglednienia w nich standar-
doéw obowiazujacych w danym kursie lub programie studidéw, aby portfolio
moglo wypelni¢ swoja role, musi zawiera¢ takie podstawowe elementy jak:

e Wstep (diagnoza lub autodiagnoza wstepna, motywacja, indywidualny
plan rozwoju, ewentualnie deklaracja — informacja o sposobie organizacji
portfolio, ktéra moze podlega¢ modyfikacjom)

B Por. B. L. Nicholson, dz. cyt.
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o Zbiér dokumentéw (opis doswiadczen, uzyskane nowe informacje, wyko-
nane zadania, wyniki obserwacji)

o Refleksja (analiza doswiadczen, stosunek do nowych elementéw wiedzy,
wnioski wyciagane z bledéw, pomysly na zmiany, proba oceny postepow,
podsumowywanie cyklu dziatan, samoocena prac)

» Kofcowe podsumowanie catosci (esej, w ktorym zebrane i uporzadkowane
sa refleksje i odniesienie do wstepnych zamierzen, indywidualnego planu
rozwoju i celéw kursu)

Wydaje sig, ze z perspektywy autoréw programu studiéow lub kursu, ktorzy
przede wszystkim chcg si¢ przekonaé o skuteczno$ci nauczania i efektywnosci
kursu, najwazniejsze jest sprawdzi¢, co zapamig¢tali uczestnicy, czy wykorzy-
stali wszystkie mozliwosci, czy dobrze rozpoznali oczekiwania (cele) ustalone
przez prowadzacych i dotyczace tresci zajec.

Jesli portfolio zamyka i podsumowuje proces uczenia si¢/nauczania, ro-
$nie nacisk na kompletno$§¢ materiatéw, przynajmniej ,zauwazenie” i wydoby-
cie z calego materiatu kluczowych idei, uzyskanie najwazniejszych umiejetno-
$ci wskazanych w programie. Takze sprawdzenie kompletno$ci portfolio jest
znacznie fatwiejsze niz préba oceny poziomu refleksji, poziomu internalizacji,
krytycznej analizy przebytej drogi i wykorzystywania do$wiadczanego ucze-
nia si¢ dla planowania ciaglego i dalszego rozwoju. Warto wiec rozwazy¢, na
jakim portfolio nam zalezy, jakie korzy$ci moze przynie$¢ dazenie do wprowa-
dzenia portfolio jako narzedzia ksztaltowania profesjonalnych umiejetnosci,
nie za$ tylko sposobu na dokumentacje¢ osiagniec.

W kierunku portfolio refleksyjnego

Na jednym biegunie mamy wi¢c zbiér dowodéw na wykonana prace, na
drugim catosciowa, ustrukturowana opowie$¢ o uczeniu si¢ oraz dowod glow-
nie na opanowanie trudnej sztuki kontroli nad wlasnym rozwojem. Mozliwe
sa takze wszelkie rozwigzania posrednie, kiedy podejmowane sa proby pola-
czenia obu podejs¢. Na przyklad materialy moga by¢ komentowane i podda-
wane refleksji pojedyncze materialy, ale nie stanowic¢ logicznie uporzadkowa-
nego i przemyslanego zbioru dokonan.

Jesli stosujacym portfolio zalezy na przeniesieniu ciezaru oceny portfo-
lio ze sprawdzenia tylko odniesien do tematéw uwzglednionych w programie,
w kierunku sprawdzenia indywidualnego profesjonalnego rozwoju, powinni
zadba¢ o dokladny opis oczekiwan i wymagan oraz wyjasnienie celéw prowa-
dzenia portfolio.

Usytuowanie koncepcyjnych zalozen na osi od portfolio dokumentacyj-
nego do portfolio refleksyjnego, pokazujacego cato$ciowo droge do wyzna-
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czonego celu, znajduje wyrazne odzwierciedlenie w kazdej z gtéwnych czesci
portfolio. Moze by¢ ona wykonana tak, zeby postuzy¢ celowi przygotowania
studiujacych do §wiadomej kontroli procesu uczenia sie.

W przeprowadzonej w ramach badania analizie zbioréw portfolio Szkoly
Edukacji podjeto prébe rozpoznania, w jakim stopniu i w ktérych czesciach
studenckich teczek wida¢ nastawienie na potraktowanie ich jako narzedzia
uczenia si¢ i tym samym, w jakim stopniu udato si¢ osiagna¢ zadeklarowany
cel wykorzystania portfolio nie tylko do oceny rezultatu, ale tez do samodziel-
nego $ledzenia drogi uczenia sie.
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ROZDZIAL 4.
CZESC BADAWCZA.
ANALIZA PORTFOLIO

Zatozenia wstepne analizy

Analizie poddano 28 teczek z réznych rocznikéw. Liczba teczek w danym
roczniku uzalezniona byla od liczby studentéw, tak aby wybrany zestaw od-
zwierciedlal strukture danego rocznika. Wszystkie portfolio podzielono na
trzy grupy, w zaleznos$ci od ocen: najwyzej oceniane, §rednio oceniane i najni-
zej oceniane. Z kazdej z grup wybrano proporcjonalnie do liczebno$ci roczni-
ka kilka portfolio. Rocznik 2019 jest najmniej licznie reprezentowany, ponie-
waz absolwenci tego rocznika odebrali swoje teczki tuz po zakonczeniu roku,
by wykorzysta¢ je w dalszych dziataniach zawodowych. Badaczki miaty wiec
dostep do najmniejszej liczby teczek.

R
T
R
CERRERER

K
iR

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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Wybierajac portfolio do analizy zadbano o wlaczenie zbioréw autoréw stu-
diujacych na réznych kierunkach. Stosunkowo najwiecksza grupa nauczycieli
jezyka polskiego wynika z faktu, ze w pierwszych rocznikach nie byto jeszcze
studiujacych biologie i historie, a polonisci stanowili najwi¢ksza grupe.

‘ Sciezka historyczna

A  Sciezka biologiczna

14 Sciezka polonistyczna

7 Sciezka matematyczna

Wstep do portfolio

W portfolio, ktére z zatozenia ma by¢ przede wszystkim zbiorem dowo-
déw wystarczy zaznaczy¢ lub przedstawi¢ dokumenty, pokazujace od jakiego
poziomu zaczyna autor, jakie posiada umiejetnosci i ewentualnie jakie sa jego
ogolne oczekiwania oraz nadzieje zwiazane podjeciem decyzji o udziale w kur-
sie. Jesli jednak wstep ma stanowi¢ podstawe do glebszej analizy postepow
powinno si¢ w nim podja¢ proébe opisu poziomu motywacji i, co wazniejsze,
ustalenia wlasnych indywidualnych celow uczenia si¢ oraz skonfrontowania
ich z przeanalizowanymi celami kursu/studiéw. Mozna takze oczekiwac opisa-
nia wlasnych preferencji, wyprébowanych sposobéw uczenia sie, ulubionych
form pracy.

Wstepy umieszczone w analizowanych portfolio, jak wida¢ na ponizszym
wykresie, zwykle zawieraja uzasadnienia podj¢cia studiéw, motywacje zwiaza-
ne z zyciowa zmiana. Ale tez w bardzo wielu przypadkach autorzy pokusili si¢
o autodiagnoze, opis umiejetnosci i dos§wiadczen przed podjeciem nauki. Au-
todiagnoza i sformulowany na réznym poziomie szczegdélowosci wlasny plan
rozwoju stanowia dobre wprowadzenie do pracy z portfolio. Wielu autoréw
postanowilo tez przedstawi¢ swoja koncepcje zbioru, a nawet zacheci¢ do za-
poznania si¢ z nim.
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Motywacja

Diagnoza / autodiagnoza ----

Plan rozwoju
Informacje o zbiorze
Zmiana podejécia do zawodu

Plan wspétpracy z mentorka

Opis pierwszych doswiadczen
w SE. Wspomnienia

Zacheta do lektury I

Zbiér dokumentéw

Zebrane dokumenty sa najbardziej oczywista, powszechnie kojarzona
z portfolio, czescig zbioru. Bywa tez zwykle czeécia najobszerniejsza. W tej
czesci autor zbiera opisy do§wiadczen bezposrednio i posrednio zwiazanych
z kursem/studiami, opisy zdarzen, dokumentacje wykonanych prac, uzyskane
poswiadczenia, oceny i recenzje. Na poziomie absolutnego minimum prowa-
dzacy kurs sprawdzaja, czy uwzgledniono juz wszystko lub dostatecznie duzo,
zeby docenic¢ i oceni¢ aktywno$¢ studenta. Zmierzanie w kierunku refleksyjne-
go portfolio zawodowego polega po pierwsze na dolaczaniu do tych dowodow
elementow krytycznej refleksji, uzasadnianie, dlaczego dany dowdd zostat
zachowany, co wynika dla dalszych dzialan z opisanego do$wiadczenia, jak
mozna je wykorzysta¢ w przyszlosci. Refleksja krytyczna powinna przynosi¢
odpowiedz na pytanie, na ile dane dziatania, zadania, obserwacje przyczynity
sie do realizacji konkretnych celéow z wlasnego planu rozwoju i oczywiscie ce-
16w kursu/studiow.

Na jeszcze wyzszym poziomie refleksji nalezy przed koncowa prezenta-
cja portfolio odpowiednio uporzadkowaé¢ materialy, zeby mozliwie najlepiej
pokazywaly postep. W tym przypadku wazna jest struktura — decyzja autora
o ulozeniu dokumentéw i zaprojektowaniu struktury najbardziej wyraziscie
pokazujacej droge rozwoju calo$ciowo lub w wybranych obszarach tematycz-
nych. Jest takze dowodem na refleksyjne uczenie si¢. Studenci, przegladajac
wielokrotnie wlasne materialy i jednostkowe opisy, powtérnie analizuja ca-
fos¢ wykonanych prac. Jest to nie tylko trening metamyslenia, ale tez mozli-
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wos¢ zindywidualizowania zbioru, nadania mu charakteru osobistego. Zwykle
jest tez okazja do wzmocnienia przekonania o wartosci wlozonego wysitku
i zwigkszenia pewnosci siebie.

Opis doswiadczen

Nowe elementy wiedzy profesjonalnej -----‘

Przyktady wykonanych zadan
Potwierdzenia efektéw pracy
Wyniki obserwacji

Dokumentacja fotograficzna

Narzedzia do monitorowania wtasnej
pracy i obserwacji kolezenskiej

Narzedzia do obserwacji I

Portfolio zarchiwizowane w SE sa bardzo obszerne. Wszystkie zbiory za-
wieraja opisy dziatan, do$wiadczen, dowody na prowadzenie zaje¢ w szko-
fach praktyk zawodowych. Duza cz¢s$¢ wypetniaja opisy narzedzi i poznanych
koncepcji, czyli elementow profesjonalnej wiedzy. Wiele z nich uzupelnione
zostalo komentarzami na temat pierwszych préb zastosowania tej nowej wie-
dzy i ocene przydatnosci dla wiasnych celéw. Wéréd wykonanych samodziel-
nie prac najwiecej jest scenariuszy lekcji oraz przygotowywanych po zajeciach
odpowiedzi na zadane przez prowadzacych pytania. Za potwierdzenie efek-
téw postuzyly prace uczniéw i opinie tutoréw i mentoréw. Wszystkie portfo-
lio zawieraja zdjecia, rysunki, kolaze, materialy przyczyniajace si¢ do nadania
teczce indywidualnego charakteru. Sa tez zbiory, w ktérych zdjecia i ilustracje
stuza nie tyle ozdobieniu, ale sa elementem dokumentujacym prace. Dazenie
do zindywidualizowania zbioru i nadania mu przemyslanej struktury widaé
zarowno w portfolio papierowych, jak elektronicznych. Te ostatnie daly znacz-
nie wigcej mozliwosci technicznych, pozwalajacych pokaza¢ catosciowa kon-
cepcje zbioru. Wielu autoréw siegneto po metafory jako sposdb na strukture.
Jest to szczegolnie widoczne w portfolio z ostatnich dwoch lat objetych anali-
za. Mamy teatr, podréze, wedrowki po gérach, wzrost roéliny. Préoby metafory-
zowania przy przygotowaniu portfolio dowodza, ze studenci poza zbieraniem
materialu, czyli ¢wiczeniem wytrwatosci i systematycznosci, mieli okazje do
namystu nad zawartos$cia.
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Refleksja w portfolio

Dowody na uczenie si¢ myS$lenia refleksyjnego, jak wspomniano wyzej,
moga wystepowac juz przy poszczegélnych zbieranych w portfolio artefak-
tach.

Wilasnie im wickszy zakres i glebokos¢ refleksji, koniecznos¢ oceny po-
stepow, odnoszenia si¢ do wczesniejszych osiagnie¢ i wyciggania wnioskow
z doswiadczen, tym wicksze szanse na zbudowanie refleksyjnego portfolio
jako calosci. Mozna zdecydowa¢ o opatrywaniu poszczegélnych materiatow
i skomponowa¢ z nich calo$ciowy obraz rozwoju. Mozna tez zbiera¢ doku-
mentacj¢ i dopiero na koniec, po jej uporzadkowaniu sporzadzi¢ refleksyjny
esej, przedstawiajacy postep. Autor eseju odwoluje si¢ do poszczegélnych ma-
teriatéw umieszczonych w portfolio jako do dowodéw na formulowane prze-
konania o wlasnym rozwoju.

O tym, jak zamierza udowodni¢, nie za$ tylko zadeklarowac, ze rzeczywi-
$cie zrealizowal cele, uzyskal okreslone umiejetnosci, a nawet biegtos¢ w okre-
$lonych obszarach, decyduje osoba uczaca si¢. Musi podja¢ prébe wykazania,
ze wiedza, umiejetnosci i gotowos¢ do podejmowania dziatan jest wystarczaja-
ca izgodna z oczekiwaniami wobec absolwent6éw, a sam absolwent jest gotow
do podejmowania kolejnych profesjonalnych wyzwan.

Analiza jednostkowych doswiadczen

Samoocena postepéw
Analiza btedéw
Pomysty na zmiane

Refleksje na temat uczenia

W portfolio studentéw SE najwyrazniej wida¢ proby analizowania wszyst-
kich opisywanych do$wiadczen. Autorzy dobrze realizuja zasade umieszcza-
nia tylko tych dokumentéw, ktére zostaly Swiadomie wybrane i mozna poka-
za¢, dlaczego tak si¢ stato. Chetnie komentowali tez pokazywane w ramach
zaje¢ metody i narzedzia, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy. Szczesliwie pro-
gram SE w wielu przypadkach daje szanse wyprébowania narzedzi od razu
w klasie w ramach praktyk. Nie trzeba sobie wyobraza¢, czy narzedzie bedzie
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odpowiednie dla nauczyciela, czy umie je zastosowac, czy trzeba spelni¢ jakies
szczegolne warunki, aby sie sprawdzilo. Troch¢ gorzej wyglada sprawa pogte-
bionej analizy wlasnych biedow. Nie jest fatwo opowiedzie¢ o btedach, wycia-
ganiu wnioskéw, zastosowaniu dziatah naprawczych. Swiadomogé, ze bledy
beda prezentowane w portfolio podlegajacym ocenie, moze budzi¢ obawy,
a nawet stanowi¢ blokade. Trzeba duzego zaufania do oceniajacych i sporej
dawki pewnosci siebie, zeby blad opisa¢ i zaproponowac¢ zmiane¢, pozwalaja-
ca unikna¢ go w przyszlosci. Samoocena postepéw zawarta w portfolio nieste-
ty tez ma zwykle charakter raczej oceny rezultatéw koncowych.

Podsumowanie. Zakonczenie portfolio

Na podstawowym poziomie podsumowanie moze zawiera¢ tylko wylicze-
nia zebranych informacji i liste dokonan, poréwnanie dokonan z wymagania-
mi. Na drugim biegunie moze tez by¢ to wspomniany wyzej refleksyjny esej,
w ktérym znajduja sie rozwazania na temat rezultatéw uczenia sie, wartosci
zdobytych doswiadczen i calo$ci kursu. Moze zawiera¢ elementy samooceny.
I wreszcie poglebiona refleksja moze dotyczy¢ zrozumienia sensu wtasnej pra-
cy i zawiera¢ pomyslty dotyczace kontynuowania rozwoju.

Uogélniona refleksja

Odhniesienie do indywidualnego
planu rozwoju [

Odhniesienie do standardéw
— celéw ksztatcenia

Odniesienie do deklaracji ze wstepu
Zbiér refleksji czastkowych
Podziekowania

Podsumowanie umieszczone we wstepie -

Plany — kontynuacja rozwoju

Rozbudowany wstep zamiast
podsumowania

Oméwienie czesci portfolio I
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Podsumowania w teczkach i e—teczkach SE sg bardzo zréznicowane. Nie-
ktore zawieraja eseje, atrakcyjne takze z powodu samej formy wypowiedzi.
Jest w nich zaréwno refleksja na zakonczenie intensywnej calorocznej pracy
wraz z nawiazaniami do indywidualnych planéw, jak i préby oceny zakresu
zmian jaka si¢ dokonala w mys$leniu o sobie i wybranym zawodzie, sa ode-
stania do poszczegoélnych dowodéw wilaczonych do portfolio i odniesienia
do standardéw rozwoju. Ale sa tez portfolio, w ktérych trudno doszukac si¢
petniejszej analizy, a uwagi podsumowujace zostaly zamieszczone tylko jako
element wstepu. Stosunkowo niewiele jest koncepcji dalszego rozwoju. Pet-
niejszy jej opis znalazt si¢ tylko w jednym z 28 badanych portfolio.

Whioski i rekomendacje

Warunkiem zasadniczym przy ksztaltowaniu portfolio jako narzedzia
uczenia si¢ jest zgoda kadry nauczajacej na konkretny model portfolio eduka-
cyjnego. Po zadecydowaniu, co jest celem nielatwej pracy z portfolio mozna
podja¢ wspdlna odpowiedzialnos¢ za efekt. Wazna jest tez gotowos¢ calej ka-
dry prowadzacej zajecia uwzglednione w portfolio do wspierania uczacych sie
w dochodzeniu do oczekiwanych rezultatow. Tylko w takim przypadku mozna
osiggnac rezultaty zblizone do zamieszczonych w jednym z badanych zbioréw.

Uczestniczenie w tych studiach byto nieustannym mysleniem o rozwoju,
o tym, co jestem w stanie da¢ z siebie jako nauczycielka.

Zrozumiatam, ze poprzez nieustanny rozwdj jestem w stanie nadqzy¢
za uczniami i uczennicami. Dlatego tez mimo zapewnierr we wstepie do
portfolio nigdy nie bede absolutnie przygotowana do pracy w szkole.
Jednak znajgc swoje obszary do poprawy jestem w stanie nad nimi
pracowacd, tym samym udoskonalajgc swoje lekcje.

(EK 2017)

Portfolio w Szkole Edukacji petni szczegélna role: jest nie tylko sposobem
mierzenia efektéw koncowych (jako praca dyplomowa), ale takze towarzyszy
studentkom i studentom w ich procesie uczenia sig¢, jest przestrzenia reflek-
sji nad réznymi do$wiadczeniami zdobywanymi dzi¢ki udziatowi w progra-
mie. W tym sensie portfolio pojawia sie w réznych kontekstach podczas zajec
w Szkole Edukacji.
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ROZDZIALS.
EWALUACJA PORTFOLIO
JAKO NARZEDZIA
DYDAKTYCZNEGO.
PERSPEKTYWA
NAUCZYCIELI

1 ABSOLWENTOW

Portfolio na zajeciach seminarium integrujacego

W SE zajecia seminarium integrujacego prowadzone sa z zasady w czte-
rech grupach, osobno dla studentéw i studentek kazdej $ciezki przedmio-
towej, chociaz podczas zaje¢ realizowane sa te same zasadnicze cele dydak-
tyczne. Wspolny jest takze program zaje¢ dotyczacych portfolio — te zajecia
najczesciej realizowane s3 w grupie miedzyprzedmiotowe;j.

Gtlos prowadzacych SI jest w tym kontekscie szczegélnie wazny, bo to oni
najcz¢sciej zajmuja si¢ biezacym obserwowaniem post¢pow prac nad portfo-
lio. W projekcie badawczym wypowiedzi cztonkéw i czlonkin zespolu zebrano
osobno, podczas wywiadu poglebionego przeprowadzonego w czerwcu 2022
roku, po zakonczeniu roku akademickiego.

Najwazniejszym aspektem pracy nad portfolio poruszanym w wypowie-
dziach cztonkow i cztonkin zespolu byta systematyczno$¢ pracy nad portfolio.
Oznacza to uwazne planowanie zawarto$ci zaje¢. Nawiazania do portfolio po-
jawialy sie podczas sesji refleksji (tzw. pierwszej godziny SI, podczas ktérej
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studenci i studentki analizuja wlasne do§wiadczenia zdobyte w szkole), a takze
jako osobna tre$§¢ merytoryczna, ktérej poswiecano cate zajecia. Prowadzacy
wskazywali, Ze usystematyzowany rytm pracy nad portfolio ma zdecydowanie
korzystny wplyw na jakos¢ przygotowywanych teczek, jednak wiaze si¢ z pew-
nego rodzaju ograniczeniem swobody autoréw portfolio. Zgodzili si¢ jednak,
ze dobra organizacja czasu zaje¢, pozostawienie odpowiedniej przestrzeni do
pracy wilasnej studentéw i studentek, okazalo sie wystarczajace, by zapewnié
im satysfakcje z wlasnej pracy.

W wywiadzie poruszono takze kwestie najwickszych wyzwan zwiazanych
z praca z portfolio na SI. Prowadzacy byli niemal jednoglo$ni uznajac, ze
jest to sposéb udzielania procesowej informacji zwrotnej na réznych etapach
pracy. Czesto material zgromadzony w portfolio jest bardzo osobisty, auto-
rzy czuja si¢ zwiazani emocjonalnie z przedstawionymi efektami pracy, zatem
trudno skloni¢ ich do wprowadzania poprawek.

Wiaze si¢ to w sposob oczywisty z faktem, ze dla wielu oséb rozpoczyna-
jacych prace z portfolio jego definicja jest nie do konca jasna. Sami nie po-
trafia nakresli¢ wystarczajacej granicy pomiedzy tym, co intymne, a tym, co
profesjonalne, cho¢ wciaz osobiste. W niektérych portfolio najwickszym wy-
zwaniem jest redukcja tych tresci, ktére wigza sie z waznymi i emocjonalnymi
przezyciami.

Wsparciem w przezwyciezaniu tych wyzwan moga by¢ umiejetnie wpro-
wadzane metody i techniki pracy z portfolio. Wéréd nich, te stosowane przez
prowadzacych SI:

« analiza prac wzorcowych z poprzednich rocznikéw

« praca z kryteriami w ocenie przyktadowych prac

« kolezenska informacja zwrotna

« modelowanie (prowadzacy tworza fragment tekstu na oczach studentéw
i studentek)

« praca z materiatami autorskimi (przygotowanymi przez zespét Sl)

Portfolio na zajeciach dydaktycznych
i w tutorialu

Na potrzeby projektu badawczego zebrano wypowiedzi siedmiu oséb
z kadry Szkoly Edukacji. Poproszone osoby zapisywaly swoje odpowiedzi
w przygotowanym uprzednio formularzu Google, odpowiedzi byly anonimo-
we. Wéréd ankietowanych osob byly 3, ktore petnily role prowadzacego za-
jecia, 2 — role tutora, a 2 osoby Iaczyly obie te funkcje (prowadzily zaréwno
zajecia grupowe, jak i tutorial).
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Portfolio oczami wyktadowcow / wyktadowczyn

Praca nad portfolio nie jest prowadzona systematycznie na innych zaje-
ciach niz seminarium integrujace, cho¢, co ciekawe, wyktadowcy deklarowali,
ze niektoére fragmenty ich zaje¢ nawiazuja do portfolio, np.:

[wyktadowca 2]: Nie, w kazdym razie nie wprost. Momenty w ktérych
pojawia sie hasto portfolio wprost: przypominanie o dokumentacji dokonan
na praktykach, gdy dzielq sie swoim doswiadczeniem dydaktycznym na
zajeciach, przypominanie o dokumentacji efektéw pracy na zajeciach,
zachowanie waznych notatek, sklerotek, izetek [informacji zwrotnych

— przyp. aut.].

Jedna osoba podkreslila role samych studentéw w nawiazywaniu do port-
folio:

[wyktadoweca 1]: Raczej NIE, tzn. nie odbywa sie to w sposéb
systematyczny ale w trakcie zajec¢, zadawania prac, zadan robionych
przez studentéw nawigzujemy (czesciej ze studenckiej inspiracji niz mojej)
do tego czy to sie nadaje do portfolio (zawsze sie nadaje :)

Najczesciej jednak portfolio pojawia sie niebezpos$rednio, a jest po prostu
elementem refleksji o do§wiadczeniu:

[wyktadowca 2]: Momenty gdy ¢wiczymy umiejetnosci przydatne do
portfolio: refleksja (pisemna!) nad zatozonymi w planie lekcji celami a tym
jakie efekty udato sie osiggngd, zbieranie dowoddw na osigganie celéw;
dzielenie sie opowiesciqg o ,momentach zwrotnych” gdy zadziato sie cos
waznego podczas praktyk, co wptywa na myslenie o dydaktyce i swoim
warsztacie pracy.

[wyktadowea 3]: Na swoich zajeciach pracuje z portfolio tylko

w sytuacjach, w ktérych przygotowujemy refleksje bgdZz podsumowania
jakiegos istotnego fragmentu zajec. Wtedy prosze uczestniczqcych

o decyzje, czy powstate materiaty sq dla nich na tyle wazne, aby wtqgczy¢
je do tworzonego portfolio.

Portfolio oczami tutoréw

Ankietowane osoby (pracujace tylko jako tutorzy lub taczace t¢ funkcje
z prowadzeniem zaje¢) podkreslily obecnosé portfolio w swojej indywidual-
nej pracy ze studentem / studentka:
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[tutor 1]: Tak, pracuje ale nie jest to praca systemowa, raczej doraznie
nawiqgzuje. W czasie tutorialu przypominam o konieczno$ci gromadzenia
materiatu do portfolio. Odpowiadatem na pytania, czy jakies materiaty
mogq tam trafi¢. Student poprosit mnie réwniez o komentarz do
przygotowanego fragmentu portfolio — rozmawialismy o tym w czasie
tutorialu.

[tutor 4]: Jezeli student/ka zgtasza takq potrzebe, to tak. Najczesciej
rozmawiamy o koncepcji catosci, o tym, w jaki sposéb opowiedzie¢
o catorocznym rozwoju.

Co ciekawe, portfolio pojawia si¢ nie tylko w konteks$cie opisu / zapisu
doswiadczen, ale takze jako przestrzen samooceny (wspomniano spotkanie
tréjstronne mi¢dzy studentem, mentorem a tutorem na podsumowanie prak-
tyk szkolnych).

[tutor 2]: Tak, jest punktem odniesienia przy wyznaczaniu celéw, rozméw
o wartosciach, takze przy podsumowaniu po kazdym semestrze. Oczywiscie
takze przy rozmowie tréjstronnej.

[tutor 3]: Zwykle w ktéryms momencie trafiamy na jakis wqtek, przy
okazji ktérego przechodzimy do tematu portfolio (,to sie moze przyda¢
do portfolio”). Portfolio zupetnie naturalnie nasuwa sie przy réznego
rodzaju podsumowaniach, jak zamkniecie etapu praktyk czy realizacja
celu. Zdarzato mi sie tez, ze poswiecaliSmy portfolio cate spotkanie/a

- szukalismy pomystu na temat przewodni, analizowalismy pomysty
studenta/ki, itp.

Ocena koncowa portfolio

Wszystkie ankietowane osoby uczestniczyly takze w procesie koncowe;j
oceny portfolio. W Szkole Edukacji proces oceniania portfolio studenckich
od 2021 roku odbywa si¢ w podobny sposob:

 na zakonczenie kazdego semestru prowadzacy Sl udzielaja informacji
zwrotnej do fragmentéw portfolio

« po zakonczeniu semestru lll kazde portfolio i zawarty w nim esej oceniane
sa w skali 2—5 przez 2 osoby (,,przedmiotowca” i osobe z kadry niebedaca
specjalista danej dziedziny)

Ankietowane osoby zatem mialy mozliwo§¢ obejrzenia portfolio réznych
0soOb, reprezentujacych rézne specjalizacje. Z perspektywy projektu interesu-
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jace dla nas bylo sprawdzenie, na ile zatozone cele portfolio pokrywaja sie
z ich obserwacjami. Ankietowane osoby ocenialy trafno§¢ przedstawionych
zdan na temat portfolio w skali 1 (zdecydowanie si¢ nie zgadzam) do 5 (zdecy-
dowanie si¢ zgadzam).

Ankietowane osoby uznaly, ze najlepiej realizowany cele portfolio to po-
kazywanie przez autora / autorke wlasnej filozofii zawodowej oraz dokumen-
towanie do§wiadczen zdobytych na praktykach:

Portfolio ujawnia profesjonalne przekonania

6 i postawy studenta / studentki.
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W portfolio mogtem / mogtam zaobserwowaé

6 dziatania studenta / studentki podczas praktyk.
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Stabiej wypadla ocena portfolio jako zapisu procesu uczenia sie¢:

Portfolio trafnie odzwierciedla proces uczenia sie

6 studenta / studentki.
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nie zgadzam zgadzam

W portfolio mogtem / mogtam zaobserwowaé

6 refleksje na temat zajeé przedmiotowych w SE.
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Whioskiem z analizy oceny sformulowanej przez kadr¢ SE moze by¢ po
pierwsze instensyfikacja pracy nad umiejetno$ciami metapoznawczymi oraz
ewaluacja wlasnego uczenia sic. W opinii studentéw i studentek hasto refleksja
metapoznawcza lub metarefleksja pojawia sie czesto na zaje¢ciach, nie przektada
si¢ to jednak w wystarczajacym stopniu na zestaw umiejetnosci prezentowa-
nych przez nich w portfolio.
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Portfolio w praktyce absolwentéw
Szkoty Edukacji

W ramach projektu badawczego sprawdzono takze, na ile portfolio wyko-
rzystywane jest przez absolwentéow i absolwentki SE. Tylko jedna osoba zade-
klarowala prace nad wtasnym portfolio nauczycielskim. Prowadzi witryne, na
ktoérej opisuje swoje wlasne projekty edukacyjne oraz zamieszcza refleksje nad
swoim rozwojem. Jest to portfolio o charakterze raczej prezentacyjnym, a nie
odzwierciedlajacym rozwoj.

Cztery inne osoby zadeklarowaly, ze pracuja z portfolio ze swoimi ucznia-
mi i uczennicami. Trzy z nich zgodzily si¢ na udzielenie szczegétowych odpo-
wiedzi na temat tego, w jaki sposéb wykorzystuja portfolio w swojej praktyce.
To wazne, ze odpowiadajacy na pytania nauczyciele wyraznie widza wplyw
swoich studiéw w Szkole Edukacji na podjecie decyzji o wprowadzeniu port-
folio do swojej praktyki. To istotny wniosek, pokazuje bowiem, ze do tego, aby
nauczyciel mial motywacje do wprowadzenia portfolio w klasie potrzebne sa
osobiste do§wiadczenia. Na przykiad do§wiadczenie osobistej satysfakeji:

[nauczycielka 1]: Tworzenie wtasnego portfolio dato mi wiele satysfakgji.
Byto dla mnie materialng formgq zapisu tego, co wydarzyto sie w czasie
moich studiéw. Chciatam, zeby moi uczniowie mogli doswiadczy¢ czegos
podobnego.

Lepsze rozumienie istoty refleksji dzigki wltasnym doswiadczeniom:

[nauczyciel 2]: Potrafitem lepiej wyttumaczy¢ u., czym jest portfolio, jak po-
winna wyglgdad refleksja itd.

Lub poglebienie rozumienia samego procesu:

[nauczycielka 3]: Zrobilismy bardzo podobng procedure, wiec ogromnie
wplyneto;)

Co ciekawe, wszystkie te osoby pracuja w liceach, ktére realizuja specy-
ficzne wartos$ci. Jedna z tych szkét to szkola realna. Wéréd najbardziej wy-
rozniajacych si¢ jej cech jest to, ze program szkoly koncentruje sie wokoét roz-
wijania kompetencji przyszlosci, umiejetno$ci wspoétpracy i samodzielnosci.
Uczniowie realizuja dwie specjalizacje przygotowujace ich takze do podjecia
aktywnosci zawodowej: w obszarze przedsi¢biorczosci i twérczoséci medialnej.
Portfolio doskonale wpisuje si¢ w takie zalozenia programowe, pracy z portfo-
lio sprzyja takze srodowisko. Wedlug osoby ankietowanej:
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[nauczycielka 3]: pracujemy duzo z informacjg zwrotnq, nie ma biezqcych
ocen cyfrowych. Srodowisko nauczycielskie jest elastyczne i otwarte na
rézne pomysty.

Kolejna szkota to liceum realizujace program matury miedzynarodowej IB.
Podobnie, jest to program stawiajacy na rozwoj samodzielno$ci uczniow oraz
réznorodnych kompetencji merytorycznych, komunikacyjnych i spotecznych.

Trzecia szkota to liceum niepubliczne, o ktérym nauczycielka pisze, ze:

[nauczycielka 1]: Mysle, ze tym, co nas wyréznia, jest otwartos¢ na
dziatania o charakterze eksperymentalnym oraz indywidualne podejscie
do ucznidw.

W omawianych przypadkach nauczyciele stawiaja na rozwojowy aspekt
portfolio. Chca, aby uczniowie wykorzystywali je do dokumentowania i rozwi-
jania swojej wiedzy przedmiotowe;j:

[nauczycielka 1]: Wykorzystuje je w ramach lekgji jezyka polskiego. Port-
folio zawiera w sobie efekty catorocznej uczniowskiej pracy. Jest czyms, co
zastepuje zeszyt oraz podrecznik.

[nauczyciel 2]: Podsumowanie procesu uczenia sie i gromadzenie materia-
téw przydatnych w procesie przygotowywania sie do egzaminéw matural-
nych oraz umiejetnosci w innych obszarach rozwijanych w szkole.

[nauczycielka 3]: Podsumowanie ich rozwoju w minionym roku w 3 obsza-
rach: inter-, intrapersonalnym i naukowym.

Wprowadzenie portfolio do kazdej z tych szkol wiaze si¢ z przewidywany-
mi wyzwaniami i trudno$ciami. Pierwsza z nich jest niewatpliwie praca z mo-
tywacja uczniéw, w tym motywowanie ich do samodzielnej pracy.

[nauczycielka 1]: Przekonanie uczniéw do tego, ze warto podjq¢ sie wysit-
ku, ktérym jest tworzenie portfolio. Uczniowie i uczennice majg poczucie,
ze praca z podrecznikiem i zeszytem jest tatwiejsza. Zachecanie ich do
systematycznej pracy na przestrzeni catego roku. Uczniowie, ktérzy nie
przyktadajq sie do stworzenia swojego portfolio, majg w kolejnych latach
trudnosci z odtworzeniem tresci omawianych na lekcjach. Przygotowujgc
sie np. do matury, czerpiq z internetu.

Kolejna trudno$cia moze okazaé si¢ to, ze na poczatku pracy z portfolio
uczniowie powinni si¢ wykaza¢ jakim§ poziomem umiejetnosci, by méc lepiej
zaplanowac ten proces.
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[nauczycielka 3]: Poziom wejscia jest bardzo wysoki. Uczniowie nie rozu-
miejg, czym jest portfolio, dopdki go nie zrobig po raz pierwszy.

Z drugiej strony, nauczyciele dostrzegaja wiele korzysci. Jako najwazniej-
sze wymieniaja te, ktére wiaza si¢ z poglebianiem wiedzy i umiejetnosci (takze
zwiazanych z planowaniem wlasnego uczenia si¢):

[nauczyciel 2]: Dla u. to dodatkowa motywacja do pogtebionej refleksji
nad tym, czego wczesniej sie uczyli i powracania do materiatu z poprzed-
nich dziatéw.

[nauczycielka 3]: Praca z portfolio pomaga uczniom rozwija¢

umiejetnosci planowania i organizacji wtasnej pracy. Mam poczucie,

ze dla wielu uczniéw oraz uczennic bywa takze niezwykle satysfakcjonujg-
ca. Sg dumni z tego, ile materiatéw udato im

sie przygotowac na przestrzeni roku pracy. Tworzenie portfolio zacheca
uczniéw do tworzenia doktadniejszych notatek, co pomaga w przygotowa-
niu sie, np. do sprawdziandéw.

W kontekscie tego, jak portfolio jest rozumiane w Szkole Edukacji, szcze-
goélnie cenny jest jeden z gtoséw. Nauczycielka podkresla w nim, ze portfo-
lio ma znaczenie dla holistycznego rozwoju uczniéw, dostrzegania mocnych
stron i obszaréw rozwoju, a takze planowania nastepnych dziatan w procesie

uczenia si¢:

[nauczycielka 1]: Uczniowie, jak patrzq na siebie w minionym roku, to do-
strzegajq swéj postep i mogq go celebrowac, jak widzq swéj proces, mogq
tez ponazywac czes¢ rzeczy i zaplanowac kolejne kroki.

Ta sama osoba zwraca takze uwage na to, ze portfolio moze pomédc
uczniom i uczennicom w prezentowaniu siebie innym, takze nauczycielom.
Moze to mie¢ wplyw na zmiang i przewarto$ciowanie szkolnych relacji:

[nauczycielka 1]: Nauczyciele widzq uczniéw jako petne osoby (nie tylko
jako uczniéw, ale tez jako twdrcéw, artystéw etc.).

Zacytowane powyzej odpowiedzi moga poswiadczaé to, ze pracujacy
z portfolio nauczyciele postrzegaja wprowadzanie go do swojej praktyki jako
proces. Kolejna cze§¢ kwestionariusza dotyczyta sposobéw wprowadzania
1 monitorowania portfolio. Nauczyciele rozumieja wage kazdego z tych eta-
poéw pracy. Wymienione przez nich dobre praktyki zostaly zapisane w formie
ponizszego schematu:
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Techniki wspierajace wprowadzanie Techniki wspierajace monitorowanie

portfolio postepéw w portfolio
o miniwyktad wprowadzajacy do celdéw » powtarzajace sie co kilka tygodni
portfolio warsztaty na temat réznych elementéw
« prezentacja przyktadéw portfolio portfolio
z ombwieniem o dyskusje na temat typowych btedéw
o praca z kryteriami sukcesu o |Z dla chetnych w trakcie

o dyskusja nad zaletami i mozliwymi przygotowywania portfolio

wyzwaniami portfolio « indywidualne konsultacje

o grupowe warsztaty, informacja
kolezenska (peer—review)

Warto zauwazy¢, ze czes$¢ z tych technik z powodzeniem stosowana jest
przez zesp6l prowadzacy SI w Szkole Edukacji. W jednej ze szkoét portfolio
prowadzone jest takze na platformie internetowej, co zdaniem nauczycielki
ulatwia monitorowanie postepéw prac.
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ROZDZIAL 6.
PODSUMOWANIE

Analiza zebranego materialu pozwolila na sformutowanie wnioskéw od-
noszacych sie zaréwno do efektywnosci portfolio jako narzedzia dydaktyczne-
go, jak i postulowanych dziatan wspierajacych studentéw i studentki w jego
komponowaniu.

Korzysci dydaktyczne ze stosowania portfolio

Portfolio jest narzedziem skutecznie wspierajacym uczenie si¢. Jego efek-
tywnos$¢ wynika gléwnie z faktu, ze wymaga od autora ciaglej pogtebionej
refleksji o wlasnych do$wiadczeniach. Material gromadzony w portfolio jest
wielokrotnie w ciggu roku akademickiego przeksztalcany: autorzy portfolio
stosuja rozne metody porzadkowania i hierarchizowania, a takze opisywania
czy interpretowania. Jest to zatem proces wielokrotnego powracania do wta-
snych doswiadczen (praktyk nauczycielskich lub doswiadczen zdobywanych
na zaje¢ciach). Wydaje sig, ze te praktyki, ktore byly najwazniejszymi sktadni-
kami tworzacymi portfolio, z najwi¢kszym prawdopodobienstwem stana si¢
trwalymi elementami praktyki nauczycielskiej.

Korzysci zwigzane ze stosowaniem portfolio w praktyce mozna opisac
z perspektywy uczestnikéw catego procesu: studentéw i studentek, kadry,
a wreszcie — uczniéw i uczennic.
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KORZYSCI Z PERSPEKTYWY STUDENTOW | STUDENTEK

Portfolio pozwala na stale monitorowanie wlasnego procesu uczenia sie.
To laboratorium autoewaluacji i refleksyjnosci — podstawowych cech profe-
sjonalnego warsztatu nauczycielskiego. Przygotowywanie materialéw, opa-
trywanie ich komentarzem, a takze pé6zniejsze porzadkowanie zbioru pozwa-
la na wieloaspektowa analize wlasnych doswiadczen. W tworzenie portfolio
(niebezposrednio) wlaczaja si¢ inne osoby, na przyktad udzielajac informa-
cji zwrotnych, czy jako autorzy obserwowanych doswiadczen edukacyjnych.
W ten sposéb portfolio moze pokazywac refleksje zwiagzana z wieloma per-
spektywami.

W poézniejszej pracy nauczycielskiej portfolio moze sta¢ si¢ stata praktyka
zapisywania wlasnych refleksji, a takze zbiorem dokumentujacym osiagniecia.
Moze to pomé6c w porzadkowaniu dokumentacji zwigzanej z awansem zawo-
dowym.

KORZYSCI Z PERSPEKTYWY KADRY DYDAKTYCZNE]

Whioski z przegladania i analizy portfolio studentéw i studentek to dla
kadry dydaktycznej doskonatla okazja do jako$ciowej ewaluacji efektéw pracy.
W portfolio mozna zauwazy¢ nie tylko to, w jaki sposéb uczacy sie korzysta-
ja z zaje¢, na co zwracaja uwage i jak stosuja inspiracje we wlasnej praktyce,
ale takze pewne przedsady czy falszywe przekonania na temat tresci realizo-
wanych na zajeciach. Analiza zawartosci portfolio pod tym wzgledem moze
postuzy¢ lepszemu planowaniu zaje¢ w kolejnych edycjach programu, mody-
fikowaniu sylabuséw przedmiotowych czy wprowadzeniu nowych, bardziej
efektywnych technik uczenia.

Co ciekawe, wiele portfolio zawierato komentarze nie tylko na temat me-
rytoryki zaje¢, ale takze ich aspektu dydaktycznego — autorzy odnosili sie do
réznych aspektéw nauczycielskiego rzemiosta prowadzacych. To cenna wie-
dza, ktora nie jest najczeséciej dostepna dla nauczycieli akademickich.

KORZYSCI Z PERSPEKTYWY UCZNIOW | UCZENNIC

W zwiazku z tym, ze portfolio jako narzedzie pracy z uczniami i uczenni-
cami nie jest powszechnie stosowane, nawet wéréd absolwentéw Szkoly Edu-
kacji nie jest to czesta praktyka, wnioski ponizsze oparte s3 na pojedynczych
obserwacjach i zawieraja pewne projekcje na temat nauczania.

Portfolio to nie tylko spos6éb gromadzenia dowoddéw uczenia si¢ — to
przede wszystkim spos6b nauczania opartego na wartos$ciach pedagogicznych
bliskich konstruktywizmowi, takich jak praca w strefie najblizszego rozwoju
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czy wspieranie samodzielno$ci poznawczej i kompetencji metapoznawczych.
W tym sensie portfolio jest narzedziem wspierania uczenia si¢ w ogoéle, moze
dostarczy¢ uczniom i uczennicom okazji do ewaluacji wlasnej Sciezki rozwoju.

Praca z portfolio umozliwia takze blizsza i pelniejsza wspoélprace z na-
uczycielem, ktéry ma mozliwos¢ biezacego wgladu w efekty uczenia si¢, moni-
torowania ich i wprowadzania modyfikacji.

Wyzwania w pracy z portfolio

Spotecznos¢ Szkoly Edukacji w ciagu sze$ciu lat obcowania z portfolio
edukacyjnym miala wiele okazji, aby przekonac si¢ o jego zaletach. Niejedno-
krotnie tez, jak wynika ze zgromadzonych dokumentéw, dyskusje w gronie
uzytkownikéw dotyczyly probleméw i trudnos$ci w wykorzystywaniu tego na-
rzedzia. Widac¢ jednak, ze od poczatku przyjeto bardzo otwarta postawe wo-
bec formy i sposobu pracy z portfolio. Monitorowano i udoskonalano sposoby
komunikowania zalozen i postepowania wobec samego ksztaltu teczek oraz
korzystania z gromadzonych w nich zasobéw. Niezmienny pozostal gtéwny
cel, §cisle powiazany z celami i projektowanymi efektami ksztalcenia w SE.
Portfolio ma by¢ narzedziem, ktére:

« efektywnie wspomaga uczenie sie przysztych nauczycieli
« wspiera ksztatcenie postaw nauczycielskich
« pozwala na monitorowanie i ostateczna ocene efektywnosci uczenia sie

Zaréwno wyniki prowadzonych w SE systematycznych ewaluacji, jak
przedstawione analizy pokazuja, ze nie jest to narzedzie proste w stosowaniu
i decyzja o jego uzyciu nie jest oczywista. Przeciwnie, stanowi dla uzytkow-
nikow powazne wyzwanie. Latwo poddaje si¢ falsyfikacji i ograniczeniu do
dzialan pozorowanych, zabierajacych czas bez pozadanych efektéw. Studen-
ci przymuszeni do gromadzenia dokumentacji w portfolio moga koncentro-
wac sie na pracochtonnym budowaniu zbioru bez przekonania o sensie takich
dzialan i bez préby podejmowania refleksji na temat wiaczanych do portfolio
materiatow.

Warto zidentyfikowa¢ kilka warunkéw sprzyjajacych skutecznej pracy
z portfolio.

NA ETAPIE POCZATKOWYM WPROWADZANIA PORTFOLIO

1. Zrozumienie idei portfolio. Wspélne definiowanie roli portfolio
Zanim rozpocznie si¢ zastosowanie portfolio jako narzedzia uczenia sie,
konieczne jest przygotowanie uzytkownikéw do zrozumienia idei portfolio.
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W budowaniu portfolio mozna zauwazy¢ zaangazowanie wielu proceséw
uczenia sie, jak na przyktad gromadzenie informacji, ich selekcja, klasyfiko-
wanie i kategoryzowanie, podejmowanie decyzji, ciagla refleksja i refleksyjne
pisanie, wykorzystywanie informacji zwrotnej do modyfikowania dziatan i po-
dejmowania kolejnych aktywnosci. W efekcie powinno nastapi¢ zmierzanie
w kierunku samoregulacji i autonomizacji uczenia sig.

Nalezy jednak podkresli¢, ze aby te procesy mogly przebiega¢ prawidlowo
wszyscy wykladowcy, prowadzacy zajecia ze studentami, musza je dobrze zro-
zumie¢ i wlasciwie wkomponowa¢ we wlasny program. Tylko wéwczas moga
pomoéc w powstawaniu portfolio. Powinni je takze rozumie¢ studenci, autorzy
zbioréw. W przeciwnym razie portfolio nie spetni swojego zadania. Bledne
jest zatozenie, ze na podstawie samej definicji wszyscy zainteresowani rozu-
mieja te procesy i wystarczy natozy¢ na nich obowiazek korzystania z metody
portfolio. Juz od poczatku pracy wspieranej ta metoda trzeba zadbac o przy-
gotowanie do niej wszystkich: wyktadowcéw prowadzacych zajecia, tutorow
1 mentoréw — opiekunéw praktyk, wreszcie samych studentéw.

2. Powiazanie z programem

Portfolio, nawet jesli formalnie bedzie mialo status przedmiotu, powinno
by¢ $cisle powiazane programem studiéw i kazdym z nauczanych przedmio-
téw. Wymaga to zaufania do tego narzedzia i przyjecia odpowiedzialnos$ci za
jego wprowadzanie wykladowcow i opiekunéw praktyk. Powinno si¢ zapewni¢
przestrzen do dyskusji kadry podczas prac nad programem i zaprojektowanie
zakresu odpowiedzialnosci w czasie realizacji programu. Nalezy zaplanowaé
sposob wspolpracy i wspoélne rozwiazywanie probleméw, ktére pojawiaja si¢
zwykle juz podczas przedstawiania studentom zadania polegajacego na budo-
waniu portfolio. Brak wspotpracy kadry na tym etapie moze od razu skutko-
wac pogorszeniem prac studentéw, a portfolio nie bedzie mialo cech spéjnego
dokumentu.

3. Opracowanie kryteriéw oceny

Zaréwno kadra, jak studenci od poczatku powinni zna¢ kryteria a nawet
bra¢ udzial w ich ustalaniu. Jesli portfolio ma by¢ narzedziem oceny, kryteria
powinny by¢ Sci$le powiazane ze standardami ksztalcenia. Musza by¢ moz-
liwie precyzyjne i zrozumiate dla uzytkownikéw, zeby mogly takze postuzy¢
samoocenie i ocenie kolezenskiej. Jest to szczegolnie istotne, jesli zalozono,
ze portfolio ma by¢ tez narzedziem pracy nad soba. W przypadku, kiedy port-
folio ma postuzy¢ takze do rozwoju zawodowego, nalezy uwzgledni¢ sposéb
oceny skutecznego rozwijania pozytywnych nawykéw umystowych i wzrostu
sprawnoéci profesjonalnej. W kryteriach nie moze zabrakna¢ uwzglednienia
oceny sposobu wykorzystania refleksji do transformacji w rzeczywistych za-
stosowaniach w miejscu praktykowania.
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PODCZAS PRACY Z PORTFOLIO

1. Uczenie refleksji

Od poczatku i przez caly czas pracy studenci, zwlaszcza przyszli nauczy-
ciele, musza podja¢ wysitek krytycznej obserwacji wltasnego procesu rozwoju
profesjonalnego. Nie jest czynno$¢ ograniczona do zbierania i zapisywania in-
formacji, ale stalego, nawykowego namystu nad kolejnymi do$wiadczeniami.
Trzeba tez zadbad, zeby jednostkowe i etapowe refleksje pozwalaly uczace-
mu sie analizowa¢ zachodzace zmiany i w koncu stworzyly sp6jna ,opowies¢
o wlasnym uczeniu si¢”.

2. Uczenie formutowania i zapisywania mysli

Przeszkoda w swobodnym korzystaniu z portfolio moga by¢ trudnosci
zwiazane z oporem lub niechecia przed wypowiedzia na pi$mie. Zredagowa-
nie przez studenta nawet krétkiego tekstu, w ktérym przedstawi wiasny plan
rozwoju, a nastepnie kolejnych wypowiedzi na temat podejmowanych dzia-
fan oraz koncowego eseju podsumowujacego caly okres pracy moze by¢ wy-
zwaniem na poziomie jezykowym. Warto zatem zapewni¢ mu wsparcie takze
w tym zakresie.

3. Strategia tworzenia rusztowan (scaffolding)

Rola kadry wspierajacej prace studenta powinna uwzglednia¢ monito-
rowanie powstawania zbioréw i stopniowe wprowadzanie nowych zadan
i dzialan stanowiacych coraz wigksze wyzwanie. Chodzi zaréwno o dziatania
dotyczace doswiadczen dokumentowanych i poddawanych refleksji, samego
refleksyjnego pisania, jak tez stopniowe wprowadzanie w zagadnienia tech-
niczne zwiazane z konstruowaniem spéjnego zbioru i zamieszczaniem go na
platformie (w przypadku portfolio elektronicznego).

4, Ostabienie napiecia pomiedzy indywidualnym rozwojem
a wartosciowaniem efektow

Nalezy wzia¢ pod uwage napiecie pomiedzy koncentracja na samym pro-
cesie, kiedy liczy sie rozwdj, a koncentracja na efekcie koncowym. W pierw-
szym przypadku przewaza dazenie do doskonalenia, bieglosci, mistrzostwa.
Zacheca sie uczacych do analizy bledéw i wyciagania z nich wnioskéw na
przyszto$¢. W drugim przypadku licza si¢ gléwnie ostateczne sukcesy a kroki
podejmowane po drodze oraz obserwacja przyrostu wiedzy traca na znacze-
niu. Zachowanie rownowagi pomi¢dzy tymi celami ma istotny wplyw na prace
studentow.

5. Autonomia, samodzielno$é, twérczosé

Powaznym wyzwaniem jest zostawienie studentom dostatecznie duzej
swobody w projektowaniu wtasnych portfolio. Potrzebuja informacji o zakre-
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sie tej swobody, a czesto takze zachety do spersonalizowania zbioru, korzy-
stania z wlasnych pomysiéw na konstrukcje, uktad tresci, forme edycji, wyko-
rzystanie ilustracji. Kreatywnos¢, pomystowos¢ i oryginalno$¢ moze uczynié
zbiér bardziej atrakcyjnym, ale przede wszystkim zwicksza motywacje i zapo-
biega znudzeniu podczas pracy.

NA ZAKONCZENIE PRACY Z PORTFOLIO

1. Zaangazowanie kadry w ocenianie

W proces oceny portfolio warto wlaczy¢ mozliwie duzy zespé6l wykladow-
coéw 1 tutoréw, zeby zobiektywizowac ocenianie, ale tez wzmocni¢ pozycje
portfolio w programie studidw. Organizacja wspoélnego procesu oceniania,
mozliwo$¢ konsultacji 1 uzgadniania ocen jest trudna operacja logistyczna.
Przyczynia sie jednak do traktowania portfolio jako wspélnego zadania. Jest
tez §wietnym sposobem na uzyskanie przez nauczycieli akademickich infor-
macji zwrotnej od studentéw na temat wlasnej pracy.

2. Wspétpraca studentéw

Dobrze, jesli konicowa ocen¢ poprzedza umieszczony w programie etap
wspolpracy studentéw, prezentacji kolezenskich i kolezenskiej oceny portfo-
lio. Dla uzyskania dobrych efektéw studenci powinni by¢ takze przygotowani
do udzielenia warto$ciowe]j informacji zwrotnej kolegom i kolezankom.

3. Dzielenie sie wiedza

Mozna przemysle¢ sposéb i forme udostepniania portfolio lub wybranych
jego elementéw szerszej publicznosci, kiedy portfolio zmienia charakter ze
»szkoleniowego” na ,prezentacyjny” po zakonczeniu studiow. Czesto doko-
nania, obserwacje i inne materialy opracowane przez studentéw moga zostaé
wykorzystane w praktyce zawodowej innych nauczycieli, warto wigc podjac¢
probe dzielenia sie tymi zasobami w §rodowisku profesjonalistow.

4, W procesie zatrudnienia

Portfolio przygotowane w procesie uczenia si¢ moze po odpowiedniej mo-
dyfikacji by¢ wykorzystane w procesie zatrudniania i przedstawiane potencjal-
nemu pracodawcy. Moze tez by¢ dalej wykorzystywane w pracy jako narzedzie
stalego rozwoju zawodowego — uczenia sie przez cale zycie.

5. Portfolio uczniowskie

Osobiste doswiadczenie portfolio i refleksja na temat samego narzedzia
moze stanowi¢ zachete do swiadomego i skutecznego uzycia portfolio we wta-
snej praktyce nauczycielskiej i podjecia proby pracy ta metoda z uczniami.
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Pracy z portfolio sprzyja

Prace z portfolio utrudnia

Dobre przygotowanie uczestnikbéw —
zrozumienie idei portfolio

Brak zaangazowania studentéw
i kadry — niezrozumienie idei

Stwarzanie warunkéw do refleksji na
temat uczenia sie

Niedostatek umiejetnosci
akademickich autoréw i/lub wiedzy
dziedzinowej

Opracowanie kryteriéw do
monitorowania i oceny portfolio

Niezrozumienie kryteriéw oceny
portfolio

Skonceptualizowanie portfolio
z myslg o celu

Niejasny cel — niepewnos$¢, czy liczy
sie rozwdj czy efekt koncowy

Pozostawienie przestrzeni na
samodzielnos¢ i twdrczosé autordéw
zbioréw

Zbyt restrykcyjne wytyczne
techniczne i oczekiwania wobec
formy portfolio

Przygotowanie techniczne
studentdw, stosowanie fatwego
w obstudze narzedzia

Trudnosci z obstuga narzedzia do
prezentacji portfolio

Dobre praktyki w pracy z portfolio

W czasie kilkuletniego procesu wdrazania portfolio do praktyki Szkoty
Edukacji na zajeciach seminarium integrujacego zesp6t prowadzacych wypra-
cowal kilka dobrych praktyk zwiazanych z dziataniami dydaktycznymi utatwia-
jacymi prace z tym narzedziem. Dobre praktyki zostaly sprawdzone nie tylko
w pracy z kolejnymi rocznikami studentéw i studentek SE, ale takze podczas
dwusemestralnych studiéw podyplomowych Szkota Wobec Nowych Wyzwan
realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim w roku 2022. Waznym elemen-
tem programu studiéw przeznaczonych dla praktykujacych nauczycieli szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewédztwa mazowieckiego bylo przygoto-
wanie portfolio jako pracy dyplomowej. Stuchacze spotkali si¢ czterokrotnie
podczas studiéw z prowadzacymi SE, ktére wdrozyly ich do przygotowania
wlasnego portfolio. Podczas zaje¢ wykorzystywano dobre praktyki wypraco-
wane w ramach seminarium integrujacego.
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WPROWADZANIE MODELU REFLEKSII

Waznym zatozeniem wynikajacym z modelu pracy z portfolio jest przeko-
nanie o tym, ze portfolio jest przestrzenia nie tylko prezentacji wlasnych osia-
gniec¢ i doswiadczen, ale przede wszystkim — przestrzenia refleksji o doswiad-
czeniu. Dlatego pierwszym krokiem w przygotowaniu do tworzenia portfolio
jest wlasnie opanowanie umiejetnosci tworzenia refleksji o doswiadczeniu
uczacym. Na potrzeby studentéw i studentek SE opracowano ¢wiczenie, opie-
rajace si¢ z jednej strony na metodach pracy tutorskiej, a z drugiej — wyko-
rzystujace mysl pedagogiczna konstruktywistow. Ponizej zamieszczamy jego

projektowany przebieg.
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CEL: ANALIZA DOSWIADCZENIA UCZACEGO

Etap 1. Wprowadzenie do zadania

Osoba prowadzaca wyjasnia: Na drodze do realizacji zasadniczego
celu, ktéry Panistwo zaplanowali, bedq pojawiaty sie rézne
doswiadczenia uczgce. W ciggu catego programu bedq Paristwo

zbierac rézne dowody uczenia sie — ,, pamiqgtki” uczenia sie — fragmenty
notatek, zdjecia, rysunki, nagrania itd. Cwiczenie, ktére teraz wykonamy
jest przyktadem na to, jak mozna gromadzi¢ przyktady do portfolio

i decydowac o tym, co jest wazne. Od poczqtku programu wydarzyto sie
juz cos, co moze sie sta¢ dla Panstwa waznym doswiadczeniem uczgcym.

Komentarz dydaktyczny: na tym etapie wazne wydaje sie powigzanie
celéw zadania z doswiadczeniami uczestnikdw i uczestniczek, a takze
pokazanie perspektywy rozwojowej na kolejne miesigce pracy.

Etap 2. Instrukcja do zadania

Na moment prosze zamkngc oczy. Wyobrazmy sobie, ze od poczqgtku
studiéw (podczas pierwszego zjazdu) kazdemu towarzyszyli paparazzi,
ktérzy wykonali mnéstwo zdjec. Prosze w wyobrazni ,obejrze¢ album”
ze zdjeciami i wybrac 3 najwazniejsze. Prosze zatrzymac sie przy kazdym
zdjeciu i odtworzy(¢ je doktadnie w swojej wyobrazni. Teraz prosze wybrac

Komentarz dydaktyczny: Wybor trzech doswiadczen pozwala zawezi¢
perspektywe, doktadniej przeanalizowad te wydarzenia, ktore sg
szczegolnie wazne.

jedno, ktére byto szczegélnie wazne i ktérym teraz bedziemy sie zajmowac.



Etap 3. Wspétpraca kolezenska

Osoba prowadzaca dzieli uczestnikéw na pary i prosi o to, zeby
w parach opowiedzie¢ sobie o tym wydarzeniu.

Komentarz dydaktyczny: Opowiadanie innym pozwala utozy¢ sekwencje
wydarzen zwigzanych z wtasnymi do$wiadczeniami.

Etap 4. Tworzenie materiatu do portfolio (wraz z refleksja

o doswiadczeniu uczacym)

Osoba prowadzaca wyjasnia: Prosze pamietac, ze kazdy materiat,
jaki ma znalez¢ sie w portfolio, musi by¢ dobrze opisany. Popatrzmy na
schemat pracy z materiatem do portfolio.

4 ETAPY REFLEKSJI NAD DOSWIADCZENIEM UCZACYM

1. (Odpamietanie doéwiadczenia) Co sie wydarzyto? Gdzie to konkretnie
byto? Kiedy? Kto brat w tym udziaf? Kto na to patrzyt?

2. (Analiza wg kryteriéw) Jak sie wtedy czutes/as? (emocje)
Jakie to mogfto mie¢ znaczenie dla innych? Co kto$ inny mégt w tym
zobaczy¢? (perspektywa) Jak nazwiesz szuflade, do ktérej wrzucasz
to zdjecie? (kategoryzacja)

3. (Uznanie wiasnosci — konceptualizacja) Co ja z tego wynosze?

4. (Zastosowanie) Co z tego biore na przyszfo$¢?

| Stuchacze zapisuja notatke zgodnie z pytaniami do tych punktéw.
Komentarz dydaktyczny: pytania pozwalajg pogtebiaé rozumienie
doswiadczenia i nadaé¢ mu charakter refleksyjny. Szczegdlnie wazne jest

w tym kontekscie pytanie ostatnie: o wnioski na przysztos¢.

Etap 5. Prezentacja wzorcowego materiatu

Osoba prowadzaca prezentuje przyktad wzorcowo opracowanego
materiatu.

Komentarz dydaktyczny: Zakonczenie ¢wiczenia prezentacjg przyktadu
pozwala stuchaczom zweryfikowad swoje wtasne notatki, daje tez
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych wskazéwek na temat przygotowania
materiatu do portfolio.
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PRACA Z PRZYKEADOWYMI MATERIALAMI

portfolio ma zaznajomienie si¢ z przykladowymi materialami przygotowanymi
na potrzeby zaje¢. Zaréwno materialy przygotowane przez prowadzacych, jak
i prace poprzednich rocznikéw, pozwolily stuchaczom lepiej zrozumie¢ zasa-
dy przygotowania réznych elementéw portfolio. Wiele takich gltoséw znalazlo

Ogromne znaczenie dla studentéw i studentek przygotowujacych wlasne

sie w ewaluacjach zajec.

zgodnie z przyjetymi kryteriami. Ponizej prezentujemy przyklad takiej analizy

Jednym ze sposobow wprowadzania materialu jest analiza materialu

wprowadzonej na zajeciach.
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CEL: ANALIZA PRZYKEADOWEGO PORTFOLIO

Osoba prowadzaca wyjasnia: Jakie mozna mie¢ pomysty na
uporzqgdkowanie portfolio? Przyjrzyjmy sie czterem przyktadom.
Nastepnie pokazuje przyktady portfolio.

[Przykiad 1.]

To pierwsza strona portfolio nauczycielki, ktérej pasjq jest teatr.
Opowies¢ o jej rozwoju ubrana jest w metafory zwiqzane z teatrem.
Nauczycielka wymyslita uktad tematyczny, odeszta od chronologii, np.
w jednym miejscu umiesScita informacje zwrotne, ktére otrzymywata
przez caty rok, w innym — notatki i wnioski z tutorialu.

[Przykiad 2.]

Punktem wyjscia dla autorki portfolio jest ksigzka , Niekorczqca sie
opowies¢”. Nauczycielka podzielita rok w Szkole Edukacji na etapy, ktére
nazwata zgodnie z tresciq ksigzki, czyli zachowata uktad chronologiczny,
ale miata pomyst, jak utozy¢ swg opowiesc.

[Przykiad 3.]
Rozwéj poréwnany do gorskich wedréwek, ktére dla autorki sq ulubiong
formg spedzania wolnego czasu.

Po oméwieniu trzech przyktadéw osoba prowadzaca wprowadza
do zadania: Za chwile poprosze Panstwa o przejrzenie przyktadowego
portfolio, prosze, aby sie Panstwo przyjrzeli strukturze i porozmawiali,
jaki pomyst na utozenie materiatéw miata autorka. Poprosze, aby
wybrali Panstwo osobe, ktéra przedstawi te koncepcje na forum.



Grupy pracuja, odpowiadajac na pytania:

« Jaka zasade budowy portfolio zauwazyli Panstwo w analizowanym
przyktadzie?

» Naile jest ona czytelna?

o Czy (jak) pomaga zrozumie¢ refleksje autorki?

Komentarz dydaktyczny: Samodzielna praca nad analizg portfolio
nastepuje po serii analiz wspélnie przeprowadzonych na forum. Jest to
efektywne wprowadzenie do zadania, pozwala zauwazy¢, na jakie elementy
nalezy zwréci¢ uwage.

Inng strategia wykorzystywana przez osoby prowadzace zajecia na temat
portfolio jest modelowanie, czyli wykonywanie zadania wzorcowo na oczach
stuchaczy, z jednoczesnym wyjas$nieniem znaczenia poszczegdlnych elemen-
téw pracy. Tak wlasnie wprowadza si¢ na przyklad strategi¢ pisania wstepu
portfolio: osoba prowadzaca pokazuje fragment jednego akapitu i wyjasnia,
w jaki sposéb ta realizacja spetnia kryteria sukcesu.

BIEZACA INFORMACIA ZWROTNA

Waznym elementem wspierajacym studentéw i studentki na drodze do
skompletowania portfolio jest biezaca informacja zwrotna. Efektywnos¢ in-
formacji zwrotnej zalezy od kilku czynnikéw, o ktore nalezy zadba¢, planujac
caly proces. Sa to:

» dobrze zaprojektowane kryteria sukcesu — w poprzedniej cz¢sci opraco-
wania poswiecono wiele miejsca na opis kryteriéw oceny, ktore ulegaly
modyfikacji w toku pracy. Najwazniejsza cecha dobrych kryteriéw jest ich
adekwatnos$¢ do zadania: musza odzwierciedla¢ wszystkie niezbedne ele-
menty portfolio, a takze zawiera¢ ich jako$ciowy opis.

o dobrze wprowadzone kryteria — musza by¢ przede wszystkim zrozumia-
fe dla wszystkich uczestnikéw procesu. Oprocz wyjasnienia samej tresci
kryteriéw warto zadba¢ o to, by sluchacze mogli praktycznie si¢ nimi po-
stuzy¢, na przyktad dokonujac ewaluacji przykladowej realizacji.

« kolezeiiska informacja zwrotna — w procesie pisania portfolio warto za-
dba¢ o mozliwo$¢ biezacej kolezenskiej informacji zwrotnej odnoszace;j
si¢ do kryteriow. W takim procesie korzysci odnosza zaréwno osoby pre-
zentujace swoje portfolio, jak i te, ktére udzielaja informacji zwrotne;j. Po-
zwala to nie tylko na wprowadzanie modyfikacji na wczesnym etapie pracy,
ale takze na utrwalenie kryteriéw czy wymiane inspiracji. Kolezenska in-
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formacja zwrotna jako metoda wspétpracy powinna zosta¢ odpowiednio
wprowadzona, na przyklad w odniesieniu do kontraktu grupowego, aby
zapewni¢ wszystkim uczestnikom komfort i poczucie bezpieczenstwa.

 ekspercka informacja zwrotna — powinna by¢ udzielana wiecej niz raz
w procesie tworzenia portfolio. Dopiero ta ostatnia ma charakter oceny,
wczesniejsze, czastkowe IZ powinny zawiera¢ zaréwno komentarze na
temat mocnych stron, jak i obszaréw rozwoju, a wreszcie — konkretne
wskazowki do wprowadzenia modyfikacji.

Warto takze pamieta¢ o tym, ze dobrze zaplanowana informacja zwrot-
na ma swoje miejsce w procesie uczenia si¢ — nalezy zadba¢ o to, by byl na
nia czas podczas zaje¢, uwzgledniajac to na przyktad w terminarzu. Autorzy
portfolio powinni mie¢ odpowiedni czas na zapoznanie si¢ z komentarzami
i wprowadzenie poprawek.
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